
Remontée des ateliers réunion Bordeaux du 16/11/2024 

Equipes ACF locales : 

- Ecoute, partage, réflexion, 
- Expression libre, « je », 
- Rencontre régulière à parƟr d’un thème en amont :  sociétal, ecclésial, familial, actualités, 
- Regarder sa vie,  la vie. 

DécepƟon du plaidoyer car resté sans suite- Difficultés avec l’évêque  

Difficultés à envoyer les CR. 

 

Témoignage reçu : « merci à l’ACF » 

Jeunes retraitées, écouter, donner une mission, pas les mêmes envies, les maris qui n’approuvent pas 
les déplacements. Donner envie aux femmes de parler, partage en toute discréƟon de notre vie et de 
nos révoltes. 

Ecoute et respect de la personne. Faits de vie, religion : l’équipe n’a plus le désir de s’impliquer (très 
vielle équipe) 

Le fils de dieu nous accompagne. ConƟnuez en ACF. 

 

Accueil des femmes vicƟmes. 

- Rencontre sur 1 ou 2 jours : violence, précarité, femme seule isolée. 
- Voir, discerner, agir 
- Voir : « ce qui se passe autour de nous »,  s’informer. 
- Discerner : regarder avec un œil extérieur 
- Agir : aider à trouver des soluƟons, suggérer … 
-  

 

Région aquitaine : problème des distances, revenir aux anciennes régions ?? 

Femmes en ACF qui parƟcipent aussi à la JMP. 

Témoignage : « ceƩe associaƟon a bien vécu, j’en ai fait le tour. » (InvesƟssement dans une autre 
associaƟon JALMALV ) 

Agir ??? 

 

Equipe Deux Sèvres :  

Les CR sont en général envoyés, thèmes pris dans Passerelle, contact pris avec l’associaƟon OSE (en 
aƩente d’un devis), 

Problèmes des déplacements trop loin, favorable aux recollecƟons inter départementales. 

 



 

Autres témoignages : 

- Pas d’accompagnateur spirituel, 
- Lien avec l’Evangile, 
- Pas assez de prières préparées, 
- Manque de liens avec le mouvement naƟonal, quand il n’y a plus de responsable 
- Equipes hétérogènes (divorcées, milieu social différent…)facteurs d’écoute ? 
- Revenir aux fondamentaux : voir, discerner, agir  fil conducteur : le « je «  nous  

 
 

Voir pour Kit de travail fourni par ACF. 

 

FoncƟonnement : 

- Equipe non homogène (âge, idées, milieu, etc), 
- Beaucoup d’écoute, 
- Thèmes dans Passerelle, 
- Prières et comptes rendus systémaƟques. 

Nécessité de faire tourner l’animatrice de réunion. 

Texte liturgiqueinspiraƟon 

Partage convivial en fin de réunion  

Lieu de réunion : toujours chez la même personne ou salle paroissiale. (le lieu de réunion n’est pas 
anodin). 

Equipe avec aumônier ou pas : avec prêtre, il apporte un regard différent ; 

Problème du CR : toujours la même personne (prendre les notes en photo et envoyer au naƟonal ??) 

Le CR est systémaƟquement relu à la réunion suivante pour accord de toutes avant envoi. 

 

Les faits de vie deviennent parfois bavardages rôle important de l’animatrice. 

Pour les femmes l’équipe est un lieu de confiance, un moment de pause. 

 

QuesƟon 3 :  

+ - 
Confiance « si ça ne convenait pas, je le ferai savoir » 
AmiƟé Manque de moƟvaƟon pour prise de notes et 
Solidarité rédacƟons CR 

Sororité Difficulté à partager les responsabilités 
Découverte des différences et acceptaƟon Manque d’accompagnateur spirituel 
Mixite sociale, professionnelle Partager le CR au niveau naƟonal 



Respect  
 

 

Faits de vie difficile relaté dans une équipe : laisser la personne s’exprimer, ne pas lui donner de 
soluƟons toutes faites, l’amener à trouver ses soluƟons et reprendre le fil de sa vie. 

Voir et s’inspirer de ce que font les autres équipes ? 

Si possible un accompagnateur spirituel pour l’équipe, il faut dépasser les fronƟères, (des paroisses 
pour trouver un accompagnateur) revenir aux fondamentaux de l’ACF 

Pour assurer le renouvellement, il faut appeler nominaƟvement les femmes aux responsabilités et 
faire des choix. 

« ça me permet d’être plus femme », colère ? « j’ai besoin de vous «  

Mandat en équipe bureau, relève ? 

Plus d’horizontalité  plus de liberté 

Laissez les iniƟaƟves d’équipes, échanges inter équipes,  

Problèmes des équipes « électron libre » : quelles soluƟons ? 

Présents à la journée 
 
MARIE-AUDE LEMAIRE : marie-aude@bouarg.org 
 
BERNADETTE PELLOUX : 10 AVENUE DU PARC - 33500 LIBOURNE 
 
SIMONET GEORGETTE : 217 rue Jean ODDOS -  40990 ST PAUL LES DAX 
 
CHANTAL DAUNY : chantal.dauny@gmail.com 
 
FLORENCE RAUD : oliao.raud@sfr.fr 
 
MARIE-ODILE CASSAGNAU : claire.cassagnau@wanadoo.fr 
 
CLAIRE MICO : 78 rue de LIBOURNE - 33100 BORDEAUX 
 

 

Faits importants qui ressortent de ceƩe journée de travail 


