Rapport de Réunion du samedi 15 novembre 2025:
Enjeux de la Transmission Intergénérationnelle de la
Foi et des Valeurs

. 1 Difficultés Majeures Rencontrées dans la
Transmission

Les participantes ont identifié les principaux freins a la transmission des valeurs et de
la foi aujourd'hui :

. Différence Intergénérationnelle : Ecart dans les vécus et les pratiques
spirituelles entre les générations.

« Barriére Parentale : Confrontation au refus de certains parents de laisser
I'enfant étre évangélisé par des tiers.

« Foisonnement Social : La laicité et la société de consommation créent un
environnement de "barriére" et de scepticisme.

« Manque de Rituels : Disparition des pratiques structurantes de la foi au
quotidien.

e La Foi Intime : La difficulté a rendre la foi personnelle explicite et
transmissible.

2. Le vécu de notre Foi et de notre engagement a
I'ACF : Tensions et Réalités

Le témoignage des membres met en lumiere des difficultés spécifiques dans
différents contextes :

A. En Famille et au Quotidien

e Incompréhension : Jalousie et difficulté des proches a comprendre
I'engagement en temps et en énergie pour I'Eglise, pergu comme "sans
résultat".

« Frein de la Laicité : Ressenti comme un obstacle a I'évangélisation ou a
I'expression publique de la foi.

B. En Eglise (Paroisse)

o Hiérarchisation des Missions : Difficulté pour chacun de trouver sa place ;
certaines missions ne sont confiées qu'a une certaine catégorie de personnes.

o Blocage de la Passation : La peur de perdre leur mission en vieillissant
empéche certains responsables de transmettre et d'impliquer les jeunes.



e Probléme d'Autorité : Présence de personnes souhaitant diriger sans
légitimité, nuisant a I'héritage d'une église bienveillante.

« Position de I'ACF : L'Action Catholique des Femmes n'est pas toujours
pergcue comme une priorité par certains curés.

3. Plan d'Action et Pistes Concrétes

Des actions concréetes sont envisagées pour rejoindre des femmes d'age différent et
renforcer la visibilité de I'ACF :

Action Spécifique

Obtenir un soutien du curé (temps de parole pour annonces, encouragement des équipes ACF).
Se rendre visible par des actions concrétes hors des murs de I'église.

S'inscrire dans les forums d'associations locales pour toucher un public plus large.
Témoigner par l'attitude au travail

Promouvoir activement la passation des missions au sein de I'Eglise.
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