
1 
 

 

  



2 
 

 



3 
 

    

 

 

 

Table des matières 

Mot de la présidente----------------------------------------------------------------------------------------- 3 

Mot de l’Aumonier national ------------------------------------------------------------------------------------------  4 

Moments clés -------------------------------------------------------------------------------------------------------------5 

Fonctionnement .................................................................................................................................. 8 

Mission ................................................................................................................................................ 9 

2025 en chiffres ................................................................................................................................. 10 

A -Les relations intergénérationnelles ............................................................................................... 12 

B -Transmettre l’espérance ................................................................................................................ 17 

C- L’écologie ....................................................................................................................................... 23 

D-Prendre soin ................................................................................................................................... 25 

E-Les violences faites aux femmes .................................................................................................... 28 

 F-Découvrir l’association et faire vivre le mouvement dans la convivialité ..................................... 30 

G- Divers ............................................................................................................................................ 32 

Annexes ............................................................................................................................................. 35 

Région Ile de France ...................................................................................................... 35 

Région Nord .................................................................................................................. 36 

Région Ouest ................................................................................................................ 38 

Région Centre ............................................................................................................... 40 

Région Est ..................................................................................................................... 41 

Région Centre- Est ........................................................................................................ 43 

Région Sud-Ouest ......................................................................................................... 45 

Région Midi-Pyrénées .................................................................................................... 47 

Région Provence-Méditerranée ...................................................................................... 49 

Passerelle ..................................................................................................................... 50 

Partenaires ........................................................................................................................................ 53 

 



4 
 

 



5 
 

Mot de la Présidente       

Avec la fin des travaux de l’hôtel particulier et l’installation du nouveau locataire en 2024, 
l’année 2025 a été une année de consolidation : poursuite des visites dans les régions au-
devant de nos adhérentes et des femmes en responsabilité, renforcement des liens avec 
Andante et l’UMOFC, visite ad limina à Rome en sont quelques illustrations. 

Soutenir les équipes locales, encourager les rencontres diocésaines et régionales, échanger 
de vive voix avec les adhérentes, écouter leurs préoccupations pour elles, leur famille et le monde bouleversé, 
mobiliser les femmes pour que soit renouvelé le Conseil national, sont autant de motivations à se rendre 
disponible pour la rencontre.  

Le bureau national a répondu à toutes les invitations en semaine mais aussi en week-end pour être au plus 
près des équipes : 

- celles qui font rayonner l’Acf à côté d’autres mouvements d’Eglise comme lors de Jubileo en Ile de 
France (présence de la Présidente) 

- celles qui abordent les relations intergénérationnelles à la suite de notre projet associatif en 
rencontre régionale : dans la région Centre Est (présence de la Vice-Présidente 1, la Trésorière ; la 
Présidente exerçant alors sa place de NDR), Sud-Ouest (Vice-Présidente 1, Trésorière, Présidente), 
Midi-Pyrénées (Trésorière et Présidente) 

- celles qui nourrissent spirituellement les femmes de leur région : en Midi- Pyrénées (Vice-Présidente 
2, Trésorière, Présidente) 

Nous avons entendu le besoin de rapprocher bénévoles et salariées pour avancer dans le même sens par une 
meilleure connaissance commune. Nous avons également entendu les réticences à s’engager comme 
administratrice ou responsable à quelque niveau que ce soit. Enfin, nous avons entendu les besoins en 
accompagnement spirituel. 

L’Acf a honoré l’invitation d’Andante* en se rendant à Gdansk pour des journées d’étude (Vice-présidente 2, 
Trésorière et Présidente) et a renforcé les liens avec l’UMOFC* en participant à l’Assemblée Générale 
continentale en Hongrie (Vice -Présidente 2 et Présidente) puis en se rendant à son siège social pour une 
visite « amicale » à la faveur du voyage à Rome. 

Nous en ressortons avec une double conviction. Premièrement, les acquis des femmes ne sont jamais 
définitifs, ce qui invite à la vigilance. Deuxièmement, les femmes françaises doivent se faire entendre pour 
que les associations féminines conservatrices ne portent pas seules les aspirations des femmes. L’Acf 
soumettra désormais des motions proposant des perspectives progressistes. 

Pour les 5 membres du bureau national, la visite ad limina à Rome, en cette année jubilaire a été un moment 
d’émotion et d’enrichissement. Les dicastères visités (celui de la famille et celui du développement durable) 
ont soutenu les orientations choisies par l’Acf pour son développement et ont exprimé l’importance de notre 
mouvement pour faire rayonner l’Eglise et conforter la place des femmes en son sein.  

En interne, l’année 2025 a inauguré une nouvelle communication visant à rapprocher le bureau et l’ensemble 
des adhérentes -newsletter, cartes de vœux- et à gagner en visibilité auprès des partenaires, notamment les 
évêques de France. Cela a été salué par de nombreux retours positifs. Cette démarche se prolongera en 2026 
avec la refonte du site internet. 

« N’ayez pas peur, osez avec audace ! En département comme en région, faites vivre l’ACF. » 

Brigitte Fayard 

*Cf présentation de l’association en fin de rapport d’activité  
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Mot de l’Aumônier national 

Ma mission s’exerce essentiellement à Paris, auprès du Bureau National et du 

Conseil National. Je participe systématiquement à ces deux instances 

décisionnelles. Je les accompagne dans l’élaboration du projet associatif et 

j’apporte mon conseil et mon point de vue lors des discussions et des prises 

de décisions. Missionné par la Conférence des évêques de France, 

j’encourage le mouvement à avancer en communion avec l’Eglise catholique. 

Je veille à ce que les actions et les engagements de l’Acf ne soient pas contraires au message 

de l’Evangile et à la doctrine de l’Eglise. Si l’Acf agit dans la cadre juridique des associations, 

son âme et son souffle lui sont donnés par l’Evangile. Je salue d’ailleurs l’action des 

aumôniers et des conseillères spirituelles, qui, à tous les niveaux, local, départemental et 

régional, se rendent disponibles pour accompagner les équipes et les femmes en 

responsabilité.  

 

Concernant notre revue Passerelle, j’accompagne également le comité de rédaction qui a 

été fortement remanié cette année, du fait du départ d’une de ses membres et de l’arrivée 

de trois nouvelles personnes. Ce remaniement a provoqué un changement de 

fonctionnement et une adaptabilité aux rythmes et aux disponibilités de chacune. Nous 

avons aujourd’hui des rencontres « hybrides », où certaines sont en présentiel et d’autres 

en visioconférence. Combien de temps ce fonctionnement tiendra-t-il ? Que va-t-il produire 

dans le long terme ? Que conservons-nous de la qualité de la rencontre et des bienfaits de 

la vie d’équipe, si chères à l’Acf ? La revue du mouvement est un lien majeur entre femmes 

de l’association. Elle est le fruit d’un travail essentiel de relecture collective des 

contributions locales, véritables condensés de la réflexion des femmes attentives au monde 

et à la société. La revue contribue à mettre en lumière le regard et l’action des femmes 

désireuses de participer, à leur manière et avec leurs moyens, à la place des femmes dans 

le monde. 

 

Notre association est un mouvement d’Eglise. A ce titre, le Bureau National a pu se rendre 

à Rome pour une visite officielle et institutionnelle auprès du pape et des services centraux 

du Vatican. Ma responsabilité d’aumônier national m’a conduit à organiser les différentes 

rencontres avec les ministères (dicastères) concernés et avec le pape Léon, en collaboration 

avec le nonce apostolique en France, ambassadeur du Saint-Siège auprès de l’Etat français.  

L’avenir de l’Acf est une préoccupation majeure pour toutes les femmes engagées en Acf. 

Que cette préoccupation nous stimule et nous donne le désir et l’inventivité nécessaires 

pour continuer la route ensemble, au service de toutes les femmes. 

 

Père Frédéric da Silva 
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Fonctionnement  
 

L’association, reconnue d’utilité publique depuis 2017, est dirigée par un Bureau National 

formé de la présidente, la trésorière, deux vice-présidentes et un aumônier national.  

L’association est administrée par un Conseil National qui est composé aujourd’hui de 6 

nationales déléguées de région élues, 6 administratrices et 3 représentantes invitées de 

manière exceptionnelle par la présidente pour représenter les régions Ile de France et Sud- 

ouest. 

L’assemblée générale se tient une fois par an ; elle est parfois en 2 temps : une assemblée 

générale statutaire et une assemblée générale apostolique, comme cette année.  

 

Un réseau de 185 équipes locales 

Des femmes catholiques, protestantes ou parfois même musulmanes, en recherche de 

spiritualité, se réunissent en groupes de 4 à 10 personnes par commune ou par secteur 

selon les territoires.  

Chacune vient exprimer les joies et les difficultés de sa vie quotidienne dans ces cercles 

d’écoute, de rencontre et de partage. 

Les échanges se font dans le respect d’autrui et à l’abri de tout jugement. 

 

Les équipes départementales 

Elles représentent l’association dans 21 départements français et ont pour mission : 

• D’animer et de soutenir les équipes locales 

• D’être garantes du message et de la visibilité de l’association  

• De mettre en œuvre le projet associatif défini par le Conseil National 

• De rendre compte de leurs activités auprès des équipes régionales.  

 

 

Les équipes régionales  

Les équipes régionales proposent des temps forts sur l’année en lien avec les thématiques 

du projet associatif.  

Elles aident et soutiennent les équipes départementales à mettre en place la vie associative 

sur le terrain. 

La région Ile de France et la région Centre n’ont pas d’équipe régionale. 
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 Mission  
 

L’Action catholique des femmes a pour objectif d’être un lieu d’accueil de femmes, d’écoute, 

de parole et de partage au plus près de leurs préoccupations personnelles, spirituelles, 

familiales, sociales ou professionnelles.  

Elle défend la place des femmes et leurs droits dans la société et l’Eglise. Elle veille à donner 

et à libérer la parole des femmes afin qu’elles évoquent tout ce qui unifie et donne sens à 

leur vie.  

L’association se donne un thème biannuel dévoilé ou reconduit à l’assemblée générale. 

« Osons l’intergénération, une richesse pour aujourd’hui et demain » constitue le thème 

adopté à l’assemblée générale apostolique de Vannes en 2024. 

En cette année jubilaire, outre l’intergénérationnel et l’espérance, l’écologie, le soin aux 

personnes et les violences faites aux femmes demeurent des préoccupations majeures. 

Ce rapport retrace, à travers six thématiques, les temps forts de 2025 pour l’Acf, en lien avec 

l’actualité et la mission de l’association. 

 

A - Les relations intergénérationnelles  

B -Transmettre l’espérance chrétienne  

C- L’écologie  

D- Prendre soin  

E -Les violences faites aux femmes   

F- Faire vivre l’association dans la convivialité  

G- Divers  

L’association est amenée à travailler en lien avec d’autres associations, confessionnelles ou 

non, intervenant dans le champ de l’action sociale dédiée aux femmes. 
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 2025 en chiffres   

     

  Répartition des 185 équipes locales              705 abonnements 
         

 

 

Baisse de 6% des adhérentes : 858 en 2025 contre 910 en 2024 
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       National : 1153 abonnés (contre1 000  en 2024) 

                   Centre est : 214 abonnés (contre 150 en 2024) 

 

 

Un bureau national dynamique : kilomètres parcourus et heures de bénévolat 

     

    Brigitte Fayard, Présidente : 7 114 km 

    Marie-Hélène Lossois, Vice-Présidente 2 : 7 114 km 

    Christine Stevens, Trésorière : 4 914 km 

 

Brigitte Fayard : 17 363 km 

Véronique Genelle, Vice-Présidente 1 :14 245 km 

Marie-Hélène Lossois : 13 000 km 

Christine Stevens : 16 018 km 

 

     Brigitte Fayard : 1 122 Heures  

     Véronique Genelle : 258 Heures  

     Marie-Hélène Lossois : 328 Heures  

     Christine Stevens : 914 Heures  
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A -Les relations intergénérationnelles  
 
L’Assemblée générale de 2024 a invité l’Acf à réfléchir, en 2025 et 2026, aux relations 
intergénérationnelles en les mettant au cœur de son projet associatif « Osons 
l’intergénération, une richesse pour aujourd’hui et pour demain ».  
 
En région Centre Est, dans le Rhône à Lyon en avril et en Savoie à Saint Pierre d’Albigny en 

mai, Christine Bues, psychologue, a défini l’intergénération et repris les caractéristiques des 

différentes générations depuis le début du 20ème siècle, tout en soulignant les richesses 

qu’offre l’intergénérationnel dans de nombreux secteurs : professionnel, familial et au 

niveau de l’habitat. Les relations intergénérationnelles favorisent le respect mutuel, la 

transmission d’expériences et de valeurs, la solidarité et permettent de lutter contre la 

solitude. Osons la réciprocité pour un enrichissement mutuel. L’intervenante a conclu en 

rappelant l’amour inconditionnel de Dieu pour chacune depuis des générations. 

En septembre, à Chambéry en Savoie, la rencontre : « Osons l’intergénération, une richesse 

pour aujourd’hui et demain » a réuni 35 participantes. Le témoignage sur la cantine 

savoyarde qui accueille 2400 personnes par an, a particulièrement illustré combien la 

fraternité et la solidarité entre personnes démunies sont au cœur des relations entre les 

générations.  

Dans la Drôme et l’Ardèche à Allex, 22 femmes accompagnées de l’aumônier ardéchois, 

ont répondu à l’invitation à une rencontre ayant pour thème : Tisser des liens entre les 

générations. Un diacre et son épouse ont expliqué l’importance de tisser des liens entre les 

générations, en s’appuyant sur des exemples tirés de la Bible et de différents lieux où 

l’intergénérationnel se vit : la famille, la société, la paroisse et le monde du travail. Des 

carrefours ont permis une réflexion plus personnelle et partagée sur le thème avant que 

l’aumônier conclue en reprenant les idées fortes.   

En Haute Loire, au Puy en octobre, un temps fort autour du jeu « "PART’ÂGES » a permis de 

riches échanges entre générations, chacun partageant souvenirs et passions : « Moi, mon 

papi m’apprend quelques mots de patois » ou « Mon jeu préféré est le tarot que j’aime jouer 

avec mes enfants. » De ces échanges est né un rêve commun, symbolisé par des vœux écrits 

sur des plumes. Enfants et femmes y ont exprimé leur désir profond de paix, d’amour entre 

tous, d’enfants aimés et de femmes respectées. Une belle preuve que l’union de l’Action 

catholique des enfants et de l’Acf est un puissant moteur d’espérance et de liens entre les 

âges en Haute-Loire. 

A Saint Rambert en Bugey dans l’Ain, des femmes ont partagé ce que représente pour elles 

la rencontre avec des personnes venues d’horizons variés, ainsi que les rencontres 

marquantes de leur parcours de vie. La rencontre entre générations repose sur l’écoute et 

l’ouverture à l’autre. Elle témoigne du respect mutuel, même si faire le premier pas n’est 
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pas toujours évident. Cependant, avec le temps, ces échanges peuvent favoriser le partage 

d’activités et faire naître de véritables liens d’amitié 

Un dimanche de juin, au stade Duvauchelle à Créteil, plusieurs femmes du Val-de-Marne 

étaient réunies pour participer au rassemblement festif et priant Jubileo, ouvert par une 

messe joyeuse présidée par l’évêque Dominique Blanchet et concélébrée par plusieurs 

prêtres du diocèse. 

L’Acf, aux côtés de sa présidente, des Ateliers Saint-Pierre et de l’Action catholique des 

enfants, a tenu un stand et animé un jeu entre générations au « village de l’amour ». De 

nombreux enfants et leurs parents sont venus jouer, échanger et dessiner à partir des 

questions proposées par le jeu « 2 minutes de bonheur » que les animatrices avaient 

enrichies de questions sur l’espérance. Deux jeunes femmes ont contacté l’association 

depuis. 

Le projet associatif « Osons l’intergénération, une richesse pour aujourd’hui et demain » a 
continué d’inspirer les équipes du Havre en Seine-Maritime qui, après une 1ère expérience 
avec les jeunes du diocèse dans l’organisation d’un défilé de mode, leur ont confié la gestion 
d’une journée de fête paroissiale en juin. Le but était de mettre en valeur les mouvements 
et services de la paroisse par des jeux et des sketches. Ils ont animé la messe et l’évêque 
Jean Luc Brunin leur a fait un bel hommage. 
Le repas partagé par plus d’une centaine de personnes a laissé place à l’animation préparée 
par les jeunes. Ainsi des « quiz » ont permis de découvrir des personnes qui participent 
souvent dans l’ombre à différents services ou mouvements de l’Eglise, et, chose « bizarre » 
la majorité de ces personnes étaient des femmes ! Bien sûr, l’Acf a été citée et présentée ! 
Les enfants du catéchisme ont été eux aussi mis à l’honneur par des petits sketches sur la 
fraternité. Ce temps de partage s’est terminé par un Notre Père où petits et grands se sont 
donné la main dans une grande ronde fraternelle. 
 
En lien avec la paroisse, l’Acf a participé à la kermesse de Tergnier dans l’Aisne le 24 mai 

afin de faire connaître le mouvement auprès des mamans des enfants catéchisés. 

Le 6 juin a eu lieu le jubilé des familles dans le diocèse de Troyes ; à cette occasion, des 
activités furent organisées et l'atelier marial a été confié à l'Acf. L’atelier avait pour objectif 
de faire connaître le rôle de la Vierge Marie dans les familles ; ainsi, ont été imprimés des 
thèmes s’y rapportant et des images ont permis d’entrer en dialogue pour savoir ce que 
chacun savait de Marie. Puis le groupe a rejoint l'évêché avec les pèlerins pour un repas 
partagé. 
 
C’est à Fère Champenoise dans la Marne le 11 octobre qu’une quinzaine de femmes s’est 
retrouvée en carrefours pour débattre sur l’intergénération en famille, dans l’Eglise, dans 
les loisirs et engagements associatifs. En famille, il s’agit surtout de transmettre des valeurs, 
d’écouter et de donner de l’espérance. Dans l’Eglise, à nous de créer des évènements où les 
différentes générations puissent se retrouver. Les engagements associatifs permettent des 
rencontres intergénérationnelles inattendues parfois. 
 



14 
 

Le 28 novembre, un atelier « couronne de l’Avent » s’est tenu au Havre en invitant les 
enfants du catéchisme. C’est dans la joie et la bonne humeur que ces parents, enfants, 
jeunes et moins jeunes se sont retrouvés pour créer leur couronne surplombée des quatre 
bougies qui ont été allumées chaque dimanche de l’Avent. Une femme venue accompagner 
un enfant a demandé à connaitre le mouvement. 
Ce moment de partage et de création s’est également vécu le 26 novembre à Reims. 
Beaucoup de femmes d’équipes vivent déjà dans différentes associations ces moments de 

partage entre générations (aide à la cuisine, aide aux devoirs …) 

 

 

 

A Nantes, en Loire- Atlantique dans une réunion en octobre « les voix du passé, l’espérance 

de demain », une trentaine de femmes, le diacre de Guérande et le père Tessier se sont 

retrouvés autour de l’intergénération. Des initiatives ont été proposées, comme l’envoi de 

cartes à des résidents d’EHPAD et l’écriture de messages destinés aux générations futures. 

Une femme a ensuite partagé sa passion pour la généalogie, qui permet de comprendre 

son histoire, honorer ses ancêtres et transmettre un héritage familial auprès des jeunes. 

La rencontre a également donné à voir un exemple d’habitat intergénérationnel à Rennes, 

où différentes classes d’âges (familles, couples, personnes seules) se rencontrent autour 

d’un jardin partagé et vivent des activités conviviales entre voisins d’une même résidence. 

Lors d’une halte spirituelle de Carême en mars à Nantes, les femmes des équipes étaient 

rassemblées autour de l’intergénération, un thème qui concerne toutes les générations de 

femmes au sein de nos familles. Appuyées par une citation du Pape François appelant à une 

alliance renouvelée entre jeunes et aînés, elles ont réfléchi à la transmission et à la 

fraternité entre les âges. Après un temps de chant, de prière et de témoignages, une 

conseillère conjugale et familiale les a invitées à réfléchir sur leur vécu intergénérationnel.  

En juin, une rencontre en Maine et Loire au monastère des Bénédictines à Martigné-Briand 

qui avait comme thème : ”la main, source de création”, a rassemblé une quarantaine de 

femmes. La main participe à la création, et à sa beauté. L’art manuel est un art de vivre à 

transmettre aux générations futures. La rénovation de Notre-Dame de Paris a été le point 

de départ. Les artisans créent, réparent, entretiennent et nous émerveillent par leur talent. 

Ils sont des modèles pour de nombreux jeunes. Toutes les femmes avaient des faits de vie 

à partager :  la main est source de soins (soignants), accueille, sert à calmer nos angoisses, 

à laver, à prier et à communiquer (langage des sourds) consoler. Elles nous aident à nous 
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divertir : loisirs créatifs, pâtisserie, confection de vêtements, jardinage, poterie, confiture, 

bouquets dans les églises, à partager de bons repas entre amis, famille. 

Une rencontre en avril a réuni 16 femmes et un diacre à Rennes autour du thème 

l’intergénération. 

Geneviève Roy, journaliste de la « Newsletter – « Breizh Femmes » a d’abord retracé les 

grandes vagues qui ont traversé le féminisme en nous rappelant que chaque génération a 

choisi ses combats. Des échanges en petits groupes ont ensuite eu lieu à partir de trois 

témoignages publiés dans La Vie (interviews croisées entre générations). Enfin, Maurice 

Hellec, diacre, a partagé ses recherches sur des figures bibliques de différentes générations. 

60 participantes ont pris part à la journée départementale à la Roche sur Yon en Vendée 

au mois de février. Cette rencontre a donné la parole à l’équipe la plus jeune qui a témoigné 

sur le thème de l’intergénération. Géraldine et Corine, membres de cette équipe, ont 

partagé leurs engagements et leur fonctionnement à travers leurs parcours et leurs vies de 

jeunes femmes engagées à l’Acf. 

Des ateliers ont permis d’aborder l’intergénération en famille, au travail et en Église. 

La vice-présidente du CIDFF de Vendée a présenté l’action de l’association en faveur d’une 

société moins violente et plus égalitaire, notamment par l’accompagnement de femmes en 

difficulté. A l’issue des ateliers, de nombreux témoignages ont évoqué la joie en famille, la 

création de liens, le rassemblement des générations et les célébrations familiales. 

Une dizaine de femmes de Mayenne ont échangé en octobre à Laval sur l’Acf comme lieu 

de fraternité favorisant le soutien mutuel et le cheminement commun entre femmes de 

différentes générations.  

En région Centre, l’équipe d’Orléans ouest a été invitée par l'animateur pastoral du lycée 

Sainte-Croix St Euverte en janvier à venir animer deux ateliers destinés à sensibiliser 80 

lycéens sur "Comment vivre la fraternité au féminin". Après leur avoir fait découvrir 10 

portraits de femmes engagées en politique et dans l'Eglise, au service de leur pays ou de 

leurs frères et sœurs, l’équipe a témoigné des engagements et du bien-vivre de la prière 

communautaire. L’intérêt manifesté par ces jeunes ainsi que leur reconnaissance ont été 

touchants.  

Dans la région Est, une rencontre régionale s’est tenue à Montferrand-le-Château dans le 

Doubs. Elle a rassemblé quinze femmes de l’Acf, accompagnées de Gabriel Girroy, aumônier 

régional, autour du thème : « L’évolution de la famille ». Thérèse Garnier, intervenante à la 

Pastorale des familles du diocèse de Besançon, a présenté : « La famille et les enjeux 

intergénérationnels ». Elle a rappelé que la famille constitue la base de l’équilibre de notre 

vie en société et qu’elle demeure le lieu privilégié de la transmission des valeurs. Les temps 

d’échanges, de découvertes, de joie et de silence ont reboosté les femmes. 

20 femmes du Sud-Ouest étaient présentes à la rencontre régionale : « Vivre entre 

générations » fin mars à Bordeaux. Après une méditation biblique et des chants, des 

témoignages et retours d’expérience de deux jeunes femmes étudiantes ont illustré des 

initiatives d’entraide entre générations. Les échanges ont mis en lumière la cohabitation 

entre âges différents, marquée par des évolutions sociales et des perceptions variées. Des 
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tensions existent, notamment liées aux différences de valeurs, au fossé numérique et aux 

attentes entre transmission et autonomie. 

Cependant, ces écarts peuvent aussi devenir des sources de richesse et de 

complémentarité. Dans le monde professionnel et associatif, la diversité des âges favorise 

l’écoute, l’entraide et l’enrichissement mutuel.  Des initiatives concrètes émergent, 

comme les colocations intergénérationnelles ou les grands-parents d’adoption. Un 

intergénérationnel réussi repose sur l’humilité, la tolérance et le respect. 

Les participantes encouragent à développer ces rencontres et à mieux valoriser ces 

initiatives pour attirer les jeunes. Le dialogue entre générations est essentiel pour 

renforcer la cohésion sociale et construire un vivre-ensemble. 

Les 3 et 4 octobre derniers, la région Midi-Pyrénées s’est réunie à Montauban, dans le Tarn 

et Garonne, pour sa journée de rentrée placée sous le signe de « l’intergénération, une 

richesse pour aujourd’hui et pour demain ». Une trentaine de participants(es) adhérentes 

et non adhérentes ont été invités à réfléchir à la richesse des liens entre générations : ce 

que je reçois, ce que je transmets, et la fécondité qui naît du dialogue. À l'heure de « la 

transition démographique », trop souvent réduite à la question du vieillissement de la 

population, les liens intergénérationnels sont devenus un enjeu majeur pour notre société 

qui a tendance à se fracturer. La cohabitation entre générations peut ainsi donner un 

nouveau souffle à notre monde.  

Le vendredi, Mme Carole Gadet, experte en projets intergénérationnels innovants menés 

en matière de santé, éducation, emploi, logement, a apporté un éclairage stimulant sur la 

rencontre entre générations, sur les notions de réciprocité et d’attention aux autres, 

suscitant de nombreux échanges et prises de conscience. Le samedi, Mgr Guelec, évêque 

de Montauban, a proposé un enseignement sur la transmission dans la Bible, invitant 

chacun à vivre concrètement la fraternité au quotidien, dans la confiance et la fidélité.  

L’après-midi s’est poursuivie avec le témoignage de Janet Milligan, responsable de 

l’association Féminité sans abri, qui œuvre auprès des femmes vulnérables en collectant 

des produits de soin, de toilette et de beauté. Un moment fort d’humanité et de solidarité  

https://feminitesansabri.fr/  Chacun est reparti renouvelé dans son engagement, convaincu 

que le dialogue intergénérationnel est une véritable richesse pour aujourd’hui et une 

promesse d’avenir.  

 

   

 

  

https://feminitesansabri.fr/
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B -Transmettre l’espérance  
 

La vie spirituelle des femmes, vécue en Église, s’enracine dans la foi et s’éclaire à l’exemple de 
Marie, modèle d’accueil et de confiance. Elle apprend à transmettre l’espérance, même au 
cœur des épreuves, comme une lumière qui ne s’éteint pas. Cette espérance nourrit la mission 
de chaque chrétienne : témoigner de l’amour de Dieu et partager la joie de croire, afin que 
l’Évangile continue de porter du fruit dans le monde. 

Au monastère Saint-Charbel à Villiers-sur-Marne, dans le Val-de-Marne en mars, 27 

femmes accompagnées par le père Dyemson et par Antonio de Jésus Oliveira, ont partagé 

sur le thème « De la passion du Christ jusqu’à la résurrection ». Au cœur de notre foi 

chrétienne, se trouve l’espérance fondée sur la résurrection. Par la résurrection, l’amour est 

plus fort que la mort. Dieu fait toujours surgir la vie, même dans nos tombeaux intérieurs. 

Dans notre quotidien, la foi se vit dans les petites "résurrections" : une réconciliation, une 

paix retrouvée, un élan nouveau. L’espérance est cette force intérieure qui nous pousse à 

regarder au-delà des apparences et de nos limites. Nous croyons en la vie éternelle pour 

celles et ceux qui nous ont quittés. La fête de Pâques est la fête de l’espérance qui invite à 

regarder la Croix comme un chemin qui libère et ouvre vers la Vie. 

25 femmes et le Père Dyemson à Villiers-sur-Marne ont réfléchi en novembre au thème 

« La transmission de nos valeurs et de notre foi aux jeunes générations ». En carrefours, 

elles ont répondu aux 3 questions suivantes : quelles sont les principales difficultés que 

nous rencontrons pour transmettre nos valeurs et notre foi aujourd’hui ? 

Comment le vivez-vous en famille, en Eglise, en Acf, au travail ? Que pourrions-nous faire 

de concret et de nouveau en équipe locale et en équipe départementale pour rejoindre des 

femmes d’âge différent ? La transmission de la foi aujourd’hui, devient plus complexe dans 

une société marquée par la laïcité, le scepticisme et l’individualisme. Transmettre la foi, ce 

n’est pas imposer mais accompagner avec douceur et générosité. La foi est communautaire 

et se vit dans la relation aux autres. La transmission de la foi et des valeurs passe avant tout 

par l’exemplarité et par des actions concrètes, telles que des engagements solidaires, des 

initiatives favorisant la convivialité, le partage et la fraternité. 

A Chartres, sous le regard de « Marie, témoin d’une espérance pour tous les âges », les 
femmes du Val-de-Marne ont effectué en juin un parcours jubilaire, sous le signe de 
l’espérance dans la crypte de la cathédrale, portées par la prière mariale. La congrégation 
missionnaire des sœurs de Saint-Paul qui cherche à faire connaître l’amour du Christ par 
l’éducation des jeunes filles et le soin des malades, est un témoignage fort d’espérance.  

La 5ème journée mondiale des grands parents et des personnes âgées a eu lieu à Villiers- 
sur-Marne en juillet sur le thème « Heureux celui qui n’a pas perdu l’espérance » avec un 
message du pape Léon XIV qui nous fait découvrir que l’espérance est toujours source de 
joie à tout âge. 
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Une conférence s’est tenue le 8 mars à Tinqueux dans la Marne sur le thème « Oser rêver 
demain ». Comment être porteuses d’espérance pour oser rêver un avenir dans un monde 
de violence environnementale et sociétale ? Quelle espérance chrétienne dans un monde 
en crise ? Foucauld Giuliani, philosophe, essayiste, engagé dans l’action sociale 
chrétienne, a éclairé son auditoire sur le sujet et a su captiver les 40 personnes présentes 
à cette conférence. Ne pas céder au fatalisme, ne pas écouter les prophètes de malheur et 
discerner afin de se projeter vers demain. Oser espérer un avenir, que Dieu veut bon pour 
nous. L’espérance, comme l’écrit Charles Péguy dans sa prière, la petite espérance, n’est 
pas seulement l’attente, une attente passive ; c’est le temps de l’action et de l’engagement. 
Le pape François a dit pendant une homélie en novembre 2021 « C’est à nous, en particulier 
aux chrétiens, d’organiser l’espérance, de la traduire dans la vie concrète de tous les jours, 
dans les relations humaines, dans l’engagement social et politique. » Pour conclure, après 
un temps de carrefours, où les femmes ont pu s’exprimer, échanger, partager en reprenant 
des mots qui les avaient interpelées comme : liberté, charité, espérance, tous ces dons de 
Dieu afin de remettre dans l’histoire, l’enseignement des Evangiles pour rester 
authentique. Gardons à l’esprit : le Royaume de Dieu c’est aujourd’hui. Oui, le monde nous 
attend, nous appelle à la fraternité quotidienne. A la suite de cette conférence, quatre 
jeunes femmes ont démarré une équipe, elles se réunissent assidument.  

Le 3 juillet, 19 femmes de Marne-Reims, pélerines d’espérance, ont cheminé dans les rues 

d’Oger sur les pas de la bienheureuse Odette Prévost, martyre d’espérance. Elles ont vécu 

un temps de partage et de réflexion entrecoupé d’un pique-nique dans les jardins de l’église. 

Des carrefours ont permis de réfléchir sur le thème « lien et espérance ». Le lien fraternel 

peut-il faire naître l’espérance ? Comment entretenir l’espérance ? En quoi, l’espérance 

donne-t-elle un sens à ma vie ? 

Le 4 juillet, les équipes de Marne-Châlons ont eu l’honneur de faire découvrir l’Acf à 

Monseigneur Franck Javary, nouvel évêque de Châlons. La rencontre a débuté par une 

présentation du document officiel du Jubilé 2025, la bulle d’indiction du Pape François, 

intitulée « Spes non confundit » l’espoir ne déçoit pas. L’espérance vient après la détresse 

qui produit la persévérance et prend la forme de patience. Les femmes ont réfléchi ensuite 

sur « Vous êtes toutes visages d’espérance ». Après avoir pris un temps de relecture de 

l’année écoulée, Monseigneur Javary s’est dit ravi et aimerait que chaque paroisse puisse 

créer de nouvelles équipes. Une messe d’action de grâce a clôturé cette belle journée. 
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Au centre spirituel de Hautmont, dans le Nord près de Lille, s’est tenue une rencontre avec 

le père Michel Castro sur le thème de l’espérance et le jubilé voulu par le pape François. Un 

éclairage a été apporté par le père qui a été suivi par un temps d’échanges : « Les temps 

sont durs, nous avons besoin d’espérance, soyons des visages d’espérance ; à travers le 

Credo, nous sommes en attente de la résurrection ; repérons les signes d’espérance ; la 

venue du Christ tous les jours. Semons la graine. Quelle espérance pour notre 

mouvement ? Qu’espérez-vous pour la place des femmes dans notre Eglise ?  Cette journée 

s’est poursuivie par une promenade dans ce domaine, et s’est terminée par une célébration 

dans la chapelle. 

Le 4 octobre, à Reims, dans la Marne, Marie-Ange Turquais, déléguée diocésaine à la 

synodalité a su captiver les femmes qui avaient répondu au questionnaire sur la synodalité, 

en expliquant le processus pour l’élaboration de la synthèse diocésaine. Beaucoup de 

femmes se sont positionnées sur leur rôle actuel dans l’Eglise et ont exprimé leur rêve pour 

l’avenir. 

Les femmes du Pas de Calais se sont retrouvées le 25 novembre à Saint-Pol-sur-Ternoise 

pour une journée de réflexion et d’amitié sur le thème du Jubilé autour des questions : le 

lien fraternel peut-il faire naître l’espérance ? Comment entretenir l’espérance ? En quoi 

l’espérance donne-t-elle un sens à ma vie ? Ecoute, empathie, liens forts dans la famille, 

confiance réciproque ont été cités. La foi nous donne l’espérance et il faut accepter que 

l’autre soit différent. La journée s’est clôturée par une célébration, au cours de laquelle, les 

femmes ont prié pour les femmes victimes de violence. 

 

A Locquirec dans le Finistère, en mai, trente femmes étaient rassemblées dans la joie, pour 
une rencontre régionale autour du thème de l’espérance. Diverses questions ont nourri les 
échanges : qu’est-ce qui nous touche dans la Bible et dans les paroles du Pape ? Comment 
la foi en la vie éternelle aide-t-elle à traverser les épreuves ? Comment soutenir et 
encourager les couples ? Sœur Thérèse a présenté la congrégation des Filles du Saint-Esprit, 
fondée en 1706 et la maison d’accueil, engagée aujourd’hui dans « Église Verte » et les 
règles de la permaculture. Espérer c’est vivre la joie de l’évangile et être tous frères et 
sœurs. Notre « Espérance » s’enracine dans cette conviction que l’Esprit Saint travaille le 
monde. L’espérance se nourrit aussi par l’écoute de la parole des femmes car leur regard 
apporte une richesse particulière. 

Les différentes haltes spirituelles en novembre en Maine et Loire à Saumur, Segré et Cholet 

ont porté sur le thème : « La famille, source d’espérance ». La famille est une communauté 

de vie, un lieu vivant. Elle se réinvente sans cesse. Chacun y apporte son histoire, ses joies 

et ses épreuves. Au fil des années, les moments partagés : fêtes, rencontres, simples 
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conversations nourrissent les liens entre les générations. En écoutant nos enfants et nos 

petits-enfants, en restant présentes dans leur vie, nous leur transmettons bien plus que des 

souvenirs : nous leur transmettons confiance et espérance. Même lorsque les situations 

familiales sont complexes ou que la distance s’installe, les liens du cœur demeurent. La 

famille devient alors un lieu où l’on apprend à aimer, à pardonner et à continuer d’espérer. 

Ainsi, de génération en génération, la famille peut être un humble mais précieux lieu de 

transmission de l’espérance.  

En 2025, année jubilaire de l’espérance, l’équipe d’Orléans Ouest a souhaité nourrir 

l’espérance au quotidien en s’appuyant sur 5 conseils partagés en équipe, ce qui a donné 

lieu à de riches échanges. 

Ces cinq conseils étaient les suivants : 

• « Un mot d’espérance » : commencer la journée par une parole d’encouragement. 

• « Un chemin d’espérance » : avancer vers quelque chose de plus grand que soi. 

• « Des signes d’espérance » : savoir reconnaître le bien présent autour de nous. 

• « Appels à l’espérance » : rechercher et partager des messages d’encouragement. 

• « Ancré dans l’espérance » : demeurer enracinée dans ce qui est éternel. 

L’équipe d’Orléans s’est aussi associée à l'équipe liturgique locale pour proposer une 

animation particulière d’ateliers d’écritures lors de la Nuit des églises, quatre soirées de juin, 

à La Chapelle Saint-Mesmin. Les femmes ont recueilli une vingtaine de témoignages sur "le 

chemin source d'espérance".  Ce recueil s'est poursuivi jusqu'à fin septembre : 25 

marcheurs ou cyclistes ont pu laisser un message dans le Livre d'Or. Une exposition a repris 

sur 10 panneaux l'ensemble des témoignages de pèlerins d'espérance à La Chapelle Saint-

Mesmin. Cela a permis d’intégrer certains témoignages dans les intentions de prière 

universelle ou d'action de grâce à chacune des messes de l'Avent. En outre, l'exposition a 

été dévoilée progressivement, 2 panneaux par 2 panneaux, pour offrir sa plénitude le soir 

de la veillée de Noël. 

Dans une petite chapelle qui abrite une vierge à Notre-Dame du Glavenas en Haute-Loire, 
trente femmes se sont réunies en juin autour du thème « Avec Marie, témoin d’Espérance 
pour tous les âges. » 6 sœurs d’origine étrangère et d’âges différents, ont témoigné de 
façon émouvante de leur engagement à la suite du Christ. Les partages d’expériences 
missionnaires et de prière sont des signes lumineux d’espérance pour chacune aujourd’hui. 

Au Puy en Velay, en Haute-Loire en mars, le père Jérôme Tranh a rappelé l’année jubilaire 
de l’espérance. Les femmes sont appelées à transmettre l’espérance, ancrées dans la foi en 
un Christ mort et ressuscité, ce qui permet d’affirmer notre croyance en la vie éternelle. Ce 
temps du jubilé est une invitation tous les 25 ans à se faire proche du Christ sur notre 
chemin de vie.  Transmettre, selon l’évêque Yves Baumgarten, comprend : l’écoute, le fait 
de prendre du temps et de se comprendre. Il convient aussi d’oser parler et de témoigner 
de notre foi en la résurrection. 

22 femmes étaient venues écouter le témoignage d’une vierge consacrée et animatrice du 
groupe catéchuménat à Saint-Jean-de Luz en novembre. Celle-ci a exposé le profil des 

Commenté [RAeF1]: quel est son nom ? 
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catéchumènes, l’évènement déclencheur de la demande des sacrements marqué par une 
rencontre avec Dieu, l’organisation du parcours de 2 ans avec les 3 étapes ou scrutins. Le 
catéchuménat est un chemin de conversion intérieure et d’espérance, qui permet de 
trouver un sens plus profond à sa vie. Il se compose de moments d’échanges en groupe et 
de temps d’accompagnement personnel. Grâce à l’écoute, à la prière et aux témoignages 
partagés, le catéchumène avance dans son chemin de foi, apprend à aimer comme Dieu 
aime, à aller vers les autres et à construire des relations fraternelles authentiques.  

 La prière 

Le 11 avril, une halte spirituelle s’est organisée à la Tuilerie dans l’Aube. Une vingtaine de 

femmes se sont rassemblées sur le thème de la prière avec l’intervention d’une sœur de 

Saint François de Sales qui a développé les différentes manières de prier avec les psaumes. 

Les femmes ont apprécié l’alternance de temps de méditation seule et de temps d’échanges 

fraternels. Une belle eucharistie a clôturé la journée. 

La Journée mondiale de prière du 7 mars, ayant pour thème « Merci, tu m’as créé merveille 

!», mettait à l’honneur les îles Cook. Celle-ci s’est tenue entre femmes catholiques et 

protestantes, dans de nombreux départements parmi lesquels : la Loire, la Haute Loire, la 

Savoie, la Vienne, le Val de Marne, La Marne, la Seine-Maritime, les Côtes d’Armor, la 

Drôme, la Vendée, la Loire-Atlantique, la Charente-Maritime, le Tarn, les Landes, la Haute-

Garonne et l’Ariège.  La prière avec des femmes du Pacifique Sud et les projets d’action 

solidaire ont mis en lumière la création de l’homme et de la femme avec soin et amour par 

Dieu. Apprenons à traiter notre prochain comme un être merveilleux créé par Dieu. Les 

offrandes récoltées soutiendront différents projets destinés à améliorer la vie des femmes 

et des enfants des îles Cook.  

En mars à Castres, dans le Tarn, la récollection avait pour thème « Comme Dieu et avec 
Dieu, osons l’intergénération, une richesse pour aujourd’hui et demain. » Une sœur de 
l’Immaculée Conception a fait le lien entre le thème « De générations en générations, ta 
fidélité demeure. » » (Psaume 119,9) et le jubilé « Pèlerins d’espérance ». 
Les 27 femmes ont réfléchi aux questions : Comment je vis l’intergénération ? Comment 
est-elle présente dans ma famille et autour de moi ? Que change-t-elle ? 
Elles ont échangé avec l’évêque Jean Louis Balsa sur l’Acf et leur implication dans divers 
mouvements et services d’Eglise ou associations laïques. 
Chacune a témoigné de ce qu’elle retenait de cette journée. 
Sr. Jeanne-Hermine a conclu : « Femmes en Acf, vous êtes appelées à transmettre 
l’espérance en Jésus-Christ. » 
 
En mai à Pamiers en Ariège, les femmes de l’équipe ont échangé avec les nouveaux 
baptisés de la vigile pascale. Ces derniers ont évoqué leur baptême récent et ont réfléchi à 
ce que ce sacrement signifie aujourd’hui. Les nouveaux baptisés ont partagé avec sincérité 
leur parcours, ainsi que les événements et les rencontres qui les ont conduits à découvrir 
la foi. Au sein de l’aumônerie, ils ont découvert un lieu de partage et parfois une famille, 
exprimant le désir de mieux connaître le Christ et de vivre son message. 
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Ceux baptisés depuis longtemps, ont témoigné de leur foi souvent mise à l’épreuve malgré 
le recours à la prière et l’espérance pour surmonter le doute. 
Tous ont souligné l’importance de renouveler leur engagement chrétien et de vivre la 
solidarité et l’entraide. 
 
Dans le Tarn en octobre, à Albi, une vingtaine de femmes étaient réunies autour du thème : 

« Témoins d’espérance pour porter la Parole au monde.» Après l’intervention du père Louis 

Gau, les participantes ont échangé autour de textes sur l’espérance. Elles ont souligné que 

l’espérance se nourrit de la prière, des sacrements, de la Parole de Dieu et de témoignages 

de foi. L’espérance est aussi un don et une promesse de Dieu qui nous appelle à dépasser 

nos peurs. La foi aide à garder confiance et à rester à l’écoute de l’Esprit Saint. Les 

participantes ont été invitées à vivre l’espérance dès aujourd’hui en reconnaissant le positif 

et le bien dans le monde. 

La journée s’est conclue par une eucharistie et un temps d’action de grâce. 

  

Commenté [RAeF2]: Quel est son nom ? 
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C- L’écologie  
 

L’écologie invite à prendre soin de la Terre et de tout ce qui y vit. Elle encourage le soutien 

aux producteurs locaux et la préservation des semences paysannes, garantes de la 

biodiversité. Dans cette perspective, nous sommes appelés à cultiver la Création avec 

respect et responsabilité. Comme le rappelle l’encyclique « Laudato si' » du pape François, 

protéger la planète est un devoir envers les générations futures. 

Le 1er mars, c’est lors d’une rencontre d’équipe départementale élargie que les femmes se 
sont retrouvées à Haubourdin dans le Nord afin d’accueillir Marie-Hélène et Christophe 
Acquette, producteurs locaux, accompagnés de leur fille cadette Faustine. Marie-Hélène et 
Christophe travaillent en agriculture raisonnée et sont adhérents à une coopérative de 
matériel agricole.  

Une quarantaine de femmes du Havre ont participé le 3 avril à un repas solidaire organisé 
par le CCFD sur le thème des semences paysannes au service de la souveraineté alimentaire. 
Le film « Sème ta résistance » visionné avant le repas, reprend les témoignages de paysans 
venus de tous les continents à Antibes pour un grand rassemblement. 

 

En juin, 51 femmes se sont réunies à En Calcat, dans le Tarn, pour un week-end de 

ressourcement spirituel sur le thème : « Femmes appelées à cultiver la création et à en 

prendre soin ».  Accompagnées de leurs aumôniers, elles ont exploré une lecture 

renouvelée de la Genèse à la lumière de « Laudato si' » qui fêtait ses 10 ans. 

L’enseignement de la déléguée épiscopale du Tarn pour Laudato si' a ouvert la rencontre 

autour de l’encyclique en insistant sur le fait que « tout est lié » : écologie, relations 

humaines, justice et foi. 

Frère Bernard, moine d’En Calcat, a proposé une méditation autour de Genèse 2,15 : 

« Dieu établit l’être humain dans le jardin pour le cultiver et le garder. » 

Loin de l’image du péché originel, cette approche souligne l’appel de Dieu à participer à son 

projet d’amour, où l’homme et la femme sont co-responsables de la création. 

Le samedi soir, un moment poétique et chaleureux offert par Lucie Calas, jeune conteuse, 

a captivé l’assemblée avec un beau témoignage de transmission intergénérationnelle, plein 
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de tendresse et de profondeur. Un week-end nourrissant pour le cœur et l’âme, où chacune 

est repartie appelée à semer la beauté, le soin et le lien autour d’elle. Soyons semeuses de 

paix, de lien et de vie, là où nous sommes envoyées.  

Les femmes formaient une petite assemblée départementale réunie à Nîmes, dans le Gard, 
en juin, pour écouter le message du pape François sur la sauvegarde de notre « Maison 
commune », à l’occasion du 10ᵉ anniversaire de l’encyclique « Laudato si’ ». Cette réunion, 
animé par Denis Ode, diacre, responsable de l’écologie dans le Gard, a rappelé que 
l’encyclique du Pape François peut nous guider dans notre mission de respect de la 
création.  

L’écologie intégrale est une écologie qui prend soin des liens qui unissent l’homme à lui-

même, aux autres, à la création tout entière et à Dieu. Tout nous est offert : c’est la 

création. Tout peut se briser : c’est le dialogue. L’écologie, telle une force, touche nos 

croyances, nos choix politiques et nos vies sociales. 
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D-Prendre soin 
 

Prendre soin est une dimension essentielle de notre humanité : prendre soin du corps, de 

la santé, mais aussi de la dignité de chaque personne. Dans les moments de fragilité et 

jusqu’aux derniers secours, l’attention et la compassion deviennent un signe d’espérance et 

de fraternité. 

La collecte solidaire de chocolats et de produits d’hygiène avec les jeunes de la paroisse de 

Villiers sur Marne et la participation financière de l’équipe de la Queue en Brie a offert aux 

personnes isolées et démunies un moment de joie et de partage à l’occasion des fêtes de 

Noël et de fin d’année. La distribution a été faite en EHPAD et à domicile en décembre.  

La rencontre départementale de décembre en Gironde à Bordeaux a rassemblé dix femmes 

autour de la question des maladies transgénérationnelles. Les échanges ont souligné que 

l’hérédité de certaines maladies au sein des familles peut susciter un sentiment de 

culpabilité.  

Les participantes ont également évoqué la présence de tabous et de non-dits qui rendent 

parfois l’annonce de la maladie difficile. Ce moment est souvent éprouvant, tant pour la 

personne concernée que pour ses proches. 

La solidarité familiale et l’entourage apparaissent alors essentiels, à travers l’écoute, la 

présence et l’aide concrète. Cependant, la maladie peut aussi provoquer peur ou rejet. La 

foi a été mentionnée comme un soutien possible pour traverser ces épreuves. Enfin, la 

maladie a été présentée comme une épreuve douloureuse pouvant aussi conduire à une 

transformation personnelle. 

 

 

Le rassemblement régional à Nîmes dans le Gard en mars, animé par Martine Joly, a réuni 

une quinzaine de femmes. Il avait pour thème « La santé » Celle-ci est un enjeu pour soi-

même pour apprendre à « prendre soin de soi dans toutes ses dimensions » : notre bien-
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être physique dépend de facteurs héréditaires, de notre environnement et de notre hygiène 

de vie. Chaque femme a sa propre démarche. Si nous prêtons une grande attention à notre 

alimentation, il est également essentiel de ne pas négliger notre alimentation émotionnelle. 

Les femmes ont un rôle important de prévention à jouer auprès des jeunes générations 

dans l’éducation et dans la connaissance de leur corps.  

Martine nous invite à approfondir la signification de tout ce que notre corps exprime dans 

la liturgie de la messe : les gestes et attitudes, notre disposition intérieure, ainsi que notre 

participation à la communion des Saints. (Lettre apostolique du Pape François « Desiderio 

Desideravi » en date du 29 Juin 2022) 

Cette rencontre a été riche par son contenu. 

Une autre réunion départementale dont le thème était « les aidants » avait été fixée mais 

elle a été annulée du fait de défection en chaine. Nous ne nous résignons pas : nous avons 

connaissance de la création à Gap d’une nouvelle équipe que nous allons rencontrer.  

Dans le Vaucluse, la responsable Martine Joly parle fréquemment de l’Acf à la radio. La 

référente des Bouches du Rhône est prête à revitaliser les équipes.  

 

 

 

Une vingtaine de personnes se sont réunies le 8 mars à Montauban, aux côtés de deux 
animatrices de la SFASP (Société française d’accompagnement et de soins palliatifs), pour 
participer à une rencontre-formation intitulée « Derniers secours ». Celle-ci propose des 
repères essentiels, des conseils simples et un savoir-être adapté pour accompagner, 
entourer et prendre soin d’une personne gravement malade. La formation transmet des 
fondamentaux structurés autour de quatre thèmes : 

- La mort fait partie de la vie,  
- Anticiper et se préparer,  
- Soulager les souffrances et  
- L’adieu. 

Elle aborde également des aspects concrets tels que le processus de fin de vie et ses 
symptômes. Des gestes pratiques et des paroles aidantes sont présentés afin de mieux 
soutenir les personnes concernées et leur entourage. Cette journée qui a favorisé la 
compréhension des enjeux liés à l’accompagnement de la fin de vie, s’est déroulée dans un 
climat riche en échanges et en partage. 
En septembre à Cahors, Marie-Françoise Mas a également organisé une journée sur le 

thème « Derniers Secours », proposée par la SFASP.  

Commenté [RAeF3]: quel est son nom ? 
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Lors de la rencontre régionale du bureau à Toulouse en mars, nous avons accueilli Monique, 

responsable du secteur Toulouse Occitanie de l’association Féminité sans abri. Cette petite 

association de bénévoles, présente à Paris, Lyon, Bordeaux et Montauban, a pour objectif 

principal de donner des produits d’hygiène aux femmes en situation de précarité. Les 

actions de l’association excluent la collecte de nourriture et les dons d’argent.  

Les produits d’hygiène destinés aux femmes sans abri, vivant en foyer ou victimes de 

violences, sont collectés auprès d’entreprises ou de partenaires industriels afin de 

constituer des trousses d’hygiène. Monique a marqué les participants par son dynamisme, 

son sourire et son engagement. Un appel a été lancé aux différents départements pour 

récolter des produits qui seront remis à une personne référente. 

A la demande du Mouvement chrétien des retraités, Marie-Françoise Mas a présenté en 

juin dans le Lot à Cahors, la proposition de loi relative à l’aide à mourir, adoptée en première 

lecture par l’Assemblée nationale avant son examen au Sénat. Cette rencontre a réuni une 

trentaine de participants, dont plusieurs personnes extérieures à l’Acf, et a suscité de 

nombreuses interrogations autour de la dignité humaine dans notre société. 
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E-Les violences faites aux femmes  
 

Le témoignage de l’association OSE, ainsi qu’un point sur la cellule d’écoute et d’orientation 

de l’ACF, permettent de préciser et d’illustrer la thématique des violences faites aux 

femmes. Le témoignage de l’association OSE apporte un éclairage concret sur les réalités 

des violences conjugales : des violences qui peuvent être physiques, psychologiques, 

verbales, sexuelles ou économiques, souvent répétées, inscrites dans un rapport de 

domination et difficiles à dénoncer en raison de l’emprise, de la peur ou de l’isolement des 

victimes. La cellule d’écoute et d’orientation de l’ACF, dédiée aux femmes confrontées à des 

situations de violence, a pour mission d’offrir une écoute attentive et bienveillante, ainsi 

que d’accompagner les femmes en les orientant vers des structures et des ressources 

adaptées à leurs besoins. 

Lors d’une journée départementale dans les Deux-Sèvres en avril à Bressuire, l’association 

OSE a livré son témoignage sur le thème « Reconnaître et agir face aux violences, vigilance 

écoute et résilience », auprès de 12 femmes de différents départements. L’association a 

pour objectif de mieux reconnaître les signes souvent invisibles des violences et de 

renforcer l’écoute et l’accompagnement des victimes. Les témoignages poignants, 

rappelant la persistance des violences malgré les actions associatives et les lacunes du 

système pénal, ont suscité des échanges. 

Le rôle fondamental du travail de terrain, centré sur l’écoute et le soutien, est mis en avant. 

Selon la présidente d’OSE : « La résilience est possible et se construit collectivement. » Une 

vigilance collective est indispensable pour détecter les violences et agir. Les actions de 

sensibilisation apparaissent comme des leviers concrets pour faire avancer la lutte contre 

les violences faites aux femmes, en favorisant la prise de conscience à la fois au sein du 

grand public, des professionnels (santé, social, justice) et des institutions, et en renforçant 

le dialogue et la compréhension entre les victimes, leur entourage et les acteurs de 

l’accompagnement. 
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La cellule d’écoute et d’orientation 

 

En 2025, les appels à la cellule d’écoute et d’orientation destinée aux femmes victimes de 

violences sont demeurés peu nombreux, confirmant une tendance déjà observée l’année 

précédente. 

Malgré l’existence d’un numéro vert gratuit, ce dispositif n’a suscité qu’un intérêt limité, ce 

qui interroge sur sa visibilité et sur la capacité à atteindre les publics concernés. 

Les femmes de culture catholique ayant pris contact avec la cellule ont indiqué avoir eu 

connaissance de ce service par l’intermédiaire du site internet. Ce constat souligne 

l’importance des supports numériques dans la diffusion de l’information, tout en mettant 

en évidence la nécessité de diversifier les canaux de communication afin de toucher un 

public plus large, notamment les personnes les plus éloignées des ressources en ligne. 

Au cours de l’année, plusieurs initiatives ont été déployées pour développer le travail en 

réseau. La participation à la réunion plénière du Réseau d’Aide aux Victimes (RAV7), 

organisée fin juin à la mairie du 7ᵉ arrondissement de Paris, a constitué un temps fort pour 

consolider les partenariats existants et mieux inscrire l’action de la cellule dans le maillage 

territorial. Par ailleurs, la mise en place, fin septembre, d’un groupe de travail réunissant 

différents acteurs spécifiquement dédiés aux femmes victimes de violences marque une 

étape importante en s’inscrivant dans une dynamique de réseau. Ce cadre de concertation 

doit ainsi favoriser le partage de pratiques et permettre d’identifier ensemble des leviers 

d’amélioration.  

Nous espérons que ces dynamiques collectives contribueront à accroître la visibilité du 

dispositif, à faciliter l’orientation des personnes concernées et, à terme, à encourager 

davantage de femmes à solliciter un accompagnement adapté à leur situation. 
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 F-Découvrir l’association et faire vivre le 
mouvement dans la convivialité    
 

Les sorties culturelles, les expositions photos, les repas préparés ensemble ou tirés du sac 

permettent de créer du lien, d’échanger des expériences et de renforcer la dynamique 

collective qui fait la richesse de notre association.  

A l’occasion de la journée mondiale des grands-parents et des personnes âgées fin juillet, 

plusieurs femmes de l’équipe de Villiers-sur-Marne ont partagé un temps convivial, à la 

sortie de la messe, avec des personnes de différentes générations. 

L’exposition-photos « Elles et seules, poursuivons la route ensemble », toujours d’actualité, 
interpelle encore et permet d’entrer en dialogue avec les personnes qui la découvre. A 
Champigny, dans la Marne, elle a été présentée le 16 mars dans une salle municipale et a 
donné lieu à de nombreuses réactions. A la suite de cette présentation, quatre femmes ont 
décidé de tenter l’aventure Acf. 

Les réunions de rentrée, de fin d’année ou d’échange de vœux donnent très souvent lieu à 
des moments de partage et d’échange sur les projets des départements, des régions et du 
Bureau National. Les femmes sont toujours heureuses de se retrouver autour d’un goûter 
ou d’un repas convivial. 

 

En Mayenne, l’association rassemble des femmes de tous horizons qui souhaitent partager 
leurs expériences, leurs joies et leurs difficultés, à la lumière de l’Evangile. Organisées en 
fraternités de femmes, elles se retrouvent environ toutes les six semaines, dans un esprit 
d’écoute, de bienveillance et de convivialité. Ces rencontres sont l’occasion de découvrir 
l’association, d’échanger librement, de créer des liens d’amitié et de prier ensemble 
 
L’équipe d’Orléans dans le Loiret a organisé une rencontre festive et musicale d’«Avent-
Noël ». 
Le cheminement vers Noël aide à "rajeunir" les femmes que nous sommes devenues : la 

rencontre de décembre revêt un caractère joyeux et festif. Plusieurs femmes ont assisté à 
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un concert de chants de Noël dans l’église locale et gouté, autour d’une table garnie, des 

savoureux gâteaux et friandises de Noël. L’incontournable échange de cartes surprises 

ajoute de l’émerveillement et resserre encore davantage notre amitié.  

La 21ème rencontre annuelle franco-allemande, organisée à Mulhouse dans le Haut-Rhin 
avec la visite du Musée des étoffes, a permis de maintenir les liens et de favoriser les 
échanges avec les femmes allemandes du KFD (association équivalente à l’Acf) du diocèse 
de Fribourg à Mulhouse. Comme en France, les équipes allemandes rencontrent des 
difficultés de recrutement et de renouvellement. Elles s’engagent également dans des 
actions concrètes en faveur de la protection de l’environnement et de la lutte contre la 
pauvreté. 
 
Une rencontre départementale à Gérardmer dans les Vosges avait pour objectif de préciser 
le programme de la rencontre régionale, organisée du 19 au 20 septembre à Montferrand-
le-Château, dans le Doubs, sur le thème de l’évolution de la famille. Le département du 
Doubs a été choisi afin de redynamiser les équipes ! 
 
En mai, une vingtaine de femmes du Tarn ont participé à une journée de détente à Réalmont, 
bastide royale du Tarn. Elles ont découvert la place centrale dédiée à la poétesse occitane 
Louisa Paulin. Le groupe a ensuite visité le musée « Le rêve du passé » à Ronel. Des retraités 
passionnés y ont présenté des objets, outils et jouets anciens du patrimoine populaire. Cette 
journée a permis de découvrir et valoriser le patrimoine local. 
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G- Divers  
 

Au cours de l’année, plusieurs rencontres et activités ont enrichi la vie de l’association. Des 

temps de réflexion ont été proposés autour de la doctrine sociale de l’Église, la Parole de 

Dieu et la lecture, ainsi que des moments de prière. Par ailleurs, des échanges ont permis 

d’aborder différentes réalités de la vie des femmes, notamment la situation des femmes de 

marins et la question du travail des femmes.  

La journée à Ciboure Béthanie en janvier, a rassemblé 31 personnes, dont deux aumôniers, 

autour du thème de l’engagement des femmes dans le monde maritime. Le témoignage 

d’Anne-Marie, fille et épouse de marins, a retracé l’action des femmes de marins pour 

défendre leurs droits et soutenir leurs familles face aux difficultés du métier de pêcheur. Les 

associations, comme Uhaina, ont permis aux femmes de s’organiser, de se former et de faire 

entendre leur voix au niveau national et européen. Elles ont aussi contribué à trouver des 

alternatives économiques à la pêche. La rencontre s’est terminée par un repas convivial et 

une messe à la chapelle marquant l’importance de la sororité et de la résilience face aux 

défis socio-économiques. 

A Tergnier dans l’Aisne, le Secours catholique et l’Acf se sont retrouvés pour proposer trois 
conférences. 
Le 15 février Jean Merckaert, Directeur du Plaidoyer France Europe du Secours Catholique 
est intervenu, pour proposer un temps de réflexion et d’échange sur le message social de 
l’Eglise et la lutte contre la pauvreté. Plus de 55 personnes de tous horizons étaient 
présentes. 
Puis le 29 mars, un temps de réflexion et d’échanges s’est poursuivi sur la pensée et l’action 
du pape François et son lien avec notre temps. C’est Paula de Wailly, formatrice en doctrine 
sociale au Centre de Recherche et d’Actions Sociales (association jésuite) et membre du 
collectif Lutte et Contemplation qui a animé ce moment. 
Et enfin le 14 juin, jour de kermesse et d’exposition au profit du retable de l’église de 
Tergnier, Marcela Villalobos Cid, qui travaille à la Conférence des évêques de France est 
intervenue sur les questions de l’accueil de l’étranger dans la Bible et la doctrine sociale de 
l’Eglise.  
 
Le 8 mars, les équipes de Rouen ont participé, avec l’ACO et le CCFD, à une rencontre 

consacrée au travail des femmes, appuyée par des extraits du film Debout les femmes !  

Les échanges ont mis en lumière les dérives de certains employeurs : temps partiel subi, 

précarité, recherche prioritaire du profit, exploitation de femmes, usage abusif de stages 

ou d’alternances sans embauche durable. Les participantes ont souligné les nombreuses 

difficultés rencontrées par les femmes, notamment dans les métiers du service : salaires 

très bas, horaires fractionnés ou de nuit, éloignement des lieux de travail, manque de 

transports, pénibilité, manque de reconnaissance et surveillance accrue. Ces conditions 

compliquent fortement la vie familiale, en particulier pour la garde des enfants. Les 
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femmes migrantes et les femmes seules sont particulièrement vulnérables et acceptent 

parfois des emplois non déclarés par nécessité ou par peur. Malgré quelques mesures, les 

pouvoirs publics peinent à agir durablement. 

Enfin, le rôle central des femmes dans la construction de la paix à l’international est 

rappelé, celles-ci sont nombreuses à être leaders au sein du CCFD et, même dans des 

contextes très répressifs comme en Afghanistan, elles continuent de s’organiser, de se 

former et de résister malgré les interdictions. 

 

.  

Le 8 mars, une trentaine de femmes se sont retrouvées à Troyes dans l’Aube pour réfléchir 
sur l’identité de la femme dans l’Eglise. Sœur Sidonie a évoqué Eve, mère de tous les 
vivants ; Myriam, protectrice de la vie et prophétesse ; Ruth, modèle de loyauté et de foi ; 
Esther, modèle de pénitence dans la prière ; Suzanne, modèle de loyauté et de fidélité ; 
Marie-Madeleine, modèle de conversion, d’amour et de foi forte et la bienheureuse Vierge 
Marie, modèle de pureté, de foi, d’humilité, d’audace, de fidélité et de persévérance. Après 
cette présentation, elle a présenté le rôle de la femme dans l’Église primitive selon le 
Cardinal Kasper et Clément d’Alexandrie, et les avancées dans l’organisation de l’Église qui 
permettent aux femmes d’accéder à certains ministères comme le lectorat et l’acolytat et le 
ministère de catéchistes. Pour conclure, les femmes « signes d’espérance » dans l’Eglise, 
sont invitées à s’engager. Les femmes continuent de rencontrer des obstacles pour obtenir 
une pleine reconnaissance de leurs charismes, de leur vocation et de leur place dans les 
diverses sphères de la vie de l’Eglise. 

A Domfront dans l’Orne, les femmes soulignent qu’il n’y a pas d’avancée depuis le plaidoyer, 

publié par l’association en 2015, pour la juste place des femmes dans les instances 

décisionnelles de l’Eglise. Avoir une place n’est cependant pas exercer un pouvoir. 

Le 19 mars 2025, à Gérardmer dans les Vosges, quatorze femmes se sont retrouvées, 

accompagnées de l’aumônier départemental, pour vivre une belle journée de rencontre 

départementale. Le thème choisi, « Vivre, c’est lire », a guidé nos échanges et nos réflexions. 

Les livres sont en effet des supports essentiels pour accéder au savoir, transmettre des 

connaissances et promouvoir l’éducation, la science, la culture et l’information dans le 

monde. À travers la lecture, nous pouvons nous informer, nous divertir, nourrir notre esprit 

et mieux comprendre le monde qui nous entoure. Les participantes ont été heureuses de 

partager cette journée chaleureuse et conviviale. Pour certaines, ce fut l’occasion de 
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rencontrer de nouvelles personnes, d’échanger en profondeur et de vivre un temps 

différent de celui de l’équipe locale qui, parfois « ronronne ». Cette rencontre a permis à 

chacune de repartir enrichie, stimulée et encouragée. 

La conférence « Dans les pas de Marie, femmes et mission dans l’Eglise » a rassemblé une 

trentaine de personnes à Villiers- sur- Marne, dans le Val de Marne en mai. Selon la 

déléguée épiscopale pour les jeunes et les vocations, malgré l’égale dignité spirituelle entre 

hommes et femmes, les femmes restent subordonnées aux hommes dans l’histoire de 

l’Eglise. Les responsabilités réelles échappent encore trop souvent aux femmes, pourtant 

majoritaires dans les églises, trop peu nombreuses là où se prennent les décisions. 

L’évêque de Créteil, Dominique Blanchet, a fait le choix de ne plus nommer de vicaires 

épiscopaux mais des délégués épiscopaux, à qui il confie un secteur pastoral (les jeunes, la 

solidarité, la liturgie…) Et ces délégués sont majoritairement des femmes !  

Pendant l’été, les femmes de l’équipe de Villaines-la-Juhel en Mayenne ont adressé des 
cartes postales de leurs vacances ou sorties à des résidents d’EHPAD de la Sarthe pour les 
faire voyager. 
 
En Ille-et-Vilaine, à Rennes, des visites ont été organisées auprès des anciennes adhérentes 
de l’Acf. Trois membres de l’équipe Saint-Luc ont participé à l’après-midi « grillades de 
châtaignes » à l’EHPAD Raymond-Thomas de Villejean. 
 
A l’occasion de la fête de la Nativité de la Vierge et du Jubilé de l’Espérance, une vingtaine 
de femmes du secteur de Saint-Nazaire et de Nantes se sont retrouvées à la chapelle de 
Clis pour un pèlerinage en presqu’île guérandaise. Accueillies par l’équipe locale et le 
diacre, elles ont partagé chants, prières et lecture de l’Évangile. Gaëlle de Vogué a présenté 
l’histoire et les richesses de la chapelle, dédiée à sainte Catherine d’Alexandrie. Après le 
pique-nique, la découverte des marais salants de Pradel a permis d’écouter Gérard raconter 
l’histoire du sel et des habitants du « pays blanc ». La journée s’est terminée par une marche 
conviviale sous le soleil entre les salines. 

Le 27 septembre, les femmes de Rouen ont fait leur rentrée. Elles avaient invité 2 femmes 
conteuses bibliques. Elles ont permis de savourer les textes de la Création, de la 
Samaritaine, de Marie-Madeleine et des disciples, le jour de Pâques. 

18 femmes se sont retrouvées en novembre à Mazamet dans le Tarn pour une soirée 
conviviale sur la gentillesse. À travers jeux de rôle et échanges en groupes, elles ont échangé 
sur la gentillesse avant de partager un moment fraternel. 
 
 

 

 

 

 

Commenté [RAeF4]: à mettre en «divers» ? 
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Annexes  
 

Paroles aux NDR et aux Aumôniers, composition des bureaux et heures de bénévolat 

Région Ile de France 
Parole à la représentante de la région au Conseil national : Solange Calvo  

« Nous n’avons pas de responsable régionale ni de bureau régional en Ile de France mais je 

poursuis ma mission de représentante de la région au Conseil national et de déléguée 

départementale du Val-de-Marne. 

La région est composée de 8 équipes locales dont 5 dans le Val-de-Marne, une dans le Val 

d’Oise, une nouvelle équipe en Seine Saint Denis et une équipe d’amitié à Paris dont la 

responsable continue de cotiser. 

Le département du Val-de-Marne demeure le seul département actif de la région, doté d’un 

bureau départemental, composé de plusieurs membres, dont l’aumônier, le père Dyemson 

Cayries. » 

 Temps de bénévolat du 94 : 600 heures   

Déléguées départementales ou membre « contact »  

Nom Prénom Fonction 
Téléphone 

portable 
Adresse mail 

 

CALVO 

 

Solange  

Déléguée 

départementale/

94  

07 69 31 84 06 solange.calvo@free.fr 

 

GROSS 

 

Catherine  
Membre contact 

/95 
06 79 63 47 97 catherine.gross@orange.fr 

 

RAVELOSON 

 

Nathalie 
Membre contact 

/93   
07 88 45 51 88 nathalie_lynda_raveloson@yahoo.fr 

 

Dynah Zanardo souhaitant remplacer Solange Calvo en tant que Déléguée départementale 

du 94, assiste au Conseil national. 

  

Commenté [RAeF5]: et Dynah ? 
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Région Nord  
Parole à la NDR : Chantal Baudry 

Je constate une fois encore, que les différents départements qui forment notre belle région 
ont débordé d’idées pour faire vivre notre mouvement. J’ai eu la joie de me rendre à Reims, 
à Châlons et à Rouen pour rencontrer les équipes. Que de beaux visages, de sourires et 
d’espérance j’ai découverts. 
 
Malgré les difficultés liées souvent à la peur de l’engagement, de nouvelles femmes nous 
rejoignent, à Reims, au Havre, à Tergnier. Les différentes actions menées et les visites aux 
quatre coins de nos départements interrogent les femmes et les incitent à nous rejoindre. 
Elles sont curieuses de découvrir les réunions, ces lieux précieux de ressourcement. Soyons 
dans l’espérance qu’elles puissent y trouver leur place.   
Des responsables sont en poste depuis de nombreuses années et peinent à mobiliser des 
femmes qui pourraient prendre leur suite. 
 
L’assemblée générale de 2025 à Merville a encore une fois permis aux femmes de notre 
région de réaliser l’importance de la pérennité de notre mouvement. Elles sont rentrées 
chez elles ravies de cette assemblée marquée de moments de partages, de réflexions, de 
détente et de rire ! 

Les départements se sont retrouvés au siège à Paris les 27 février et 12 octobre pour des 
rencontres régionales. Ces réunions sont toujours le moment de partager et de faire le bilan 
de nos équipes. Cela nous permet de repartir avec des idées que nous aimons mutualiser. 

Nous n’avons plus d’aumônier régional et certains départements n’ont plus d’aumônier 
départemental. Quelques équipes ont encore un aumônier souvent vieillissant et des 
religieuses participent dans quelques départements. Le regard bienveillant puisé au cœur 
de l’évangile des aumôniers manque au sein de nos équipes. Heureusement, j’ai la chance 
d’être entourée de Maryse, Nicole et Pascale qui me soutiennent et permettent de vivre 
cette mission en équipe. » 
 

Bureau Régional 
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Nom Prénom Fonction 
Téléphone 
portable 

Adresse mail 

 
BAUDRY 
 

Chantal 
Nationale 
déléguée de 
région  

06 68 91 9969 chantalbaudry@free.fr 

 
VAGNY 
 

Nicole 
Trésorière 
régionale   

06 09 27 87 34 yves.vagny@orange.fr 

 
DEGUERNE 
 

Maryse Membre   03 26 26 31 97 deguernemaryse@gmail.com 

 
CATTY 
 

Pascale 
 
Membre 
 

07 84 08 15 84 pascale.catprud@wanadoo.fr 

 

Déléguées départementales ou membre « contact » 
 

 
Département 
 

 
Nom 

 
Prénom 

 
Fonction 

 
Téléphone 

 
Adresse mail 
 

02 – Aisne CATTY Pascale 
Membre 
contact  

07 84 08 15 84 pascale.catprud@wanadoo.fr 

10 - Aube 
 

BAMOGO Sidonie 
Membre 
contact  

07 45 61 88 85 sidoniebamogo68@gmail.com 

51 – Marne 
 Châlons 

DEGUERNE Maryse 
Déléguée 
départementale  

07 82 17 99 87 
maryse.deguerne@orange.fr 
 

51 –Marne  
Reims 

 
JEROME 

Jocelyne 
Déléguée 
départementale 

06 18 42 92 01 
 

jerome.jocelyne@club-
internet.fr 
 

52 – Haute-
Marne 

MICHEL  Brigitte 
Membre 
contact  

06 79 33 79 09 
Brigitte.michel52140@orange
.fr 
 

59-Nord  BELLOUIN Bernadette 
Déléguée 
départementale 

06 81 82 60 51 
b.bellouin@orange.fr 
 

62 – Pas de 
Calais 

SADY Monique 
Déléguée 
départementale  

06 81 63 59 92 
monique.sady@orange.fr 
 

76  
Seine-
Maritime 
Le Havre 
 

HEBERT  Suzèle 
Déléguée 
départementale 

06 10 80 51 01 hebert.suzele@yahoo.com 

76 
Seine-
Maritime 
Rouen 
 

MOUTERDE 
Marie-
Agnès 

Déléguée  
départementale 

06 01 95 79 34 
marie-
agnes.mouterde@laposte.net 
 

Heures de bénévolat et kilomètres 
Aisne 150 h – 1260 km 
Marne Châlons   173 h – 1522 km 
Reims 1300 h – 350 km 

Nord 450h – 100 km 
Pas de Calais 70 h – 1009 km 
Le Havre 520 h – 100 km 

Rouen 50 h – 330 km 
  

mailto:pascale.catprud@wanadoo.fr
mailto:sidoniebamogo68@gmail.com
mailto:maryse.deguerne@orange.fr
mailto:jerome.jocelyne@club-internet.fr
mailto:jerome.jocelyne@club-internet.fr
mailto:Brigitte.michel52140@orange.fr
mailto:Brigitte.michel52140@orange.fr
mailto:b.bellouin@orange.fr
mailto:monique.sady@orange.fr
mailto:hebert.suzele@yahoo.com
mailto:marie-agnes.mouterde@laposte.net
mailto:marie-agnes.mouterde@laposte.net
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Région Ouest 
Parole au bureau régional  

En 2025, la région Ouest a mené ses actions en Bureau Régional. Le 24 février 2025, lors du 

rassemblement régional Ouest à Rennes, le Bureau National était présent. Brigitte Fayard, notre 

présidente, a présenté le projet associatif « Osons l’intergénération, une richesse pour 

aujourd’hui et demain », un projet à mettre en place sur 2 ans. ». Les départements de la région 

se sont impliqués dans diverses actions tout au long de l’année 2025. « Nos réunions régionales 

favorisent échanges, motivation et solidarité entre femmes responsables de départements, tout 

en restant conviviales. » 

 

 

 

Nom  
 

Prénom Fonction  Téléphone  Adresse mail 

NGUYEN 
 

Chantal Membre contact 06 14 76 45 92 Chantal.nguyen0945@orange.fr 

GOURIN 
 

Marie 
Paule 

Trésorière 
Régionale 

06 95 77 33 65 mariepaule.gourin@gmail.com 

BOULINEAU Gisèle Membre 
contact/29 

06 63 39 95 32 gboulineau@hotmail.fr 

DESROZIERS Marie 
Josée 

Déléguée 
départementale/22 

07 60 84 39 48 actioncatholiquedesfemmes22@gmail.com 

 

BARNY Francine 
 

Membre contact 06 78 05 00 25 francine.barny@free.fr 

ROUSSEAU  
 

Marie 
Christine  

Déléguée 
départementale/44 

06 85 64 24 91 mcb.rousseau@laposte.net 

TRICARD 
 

Brigitte Déléguée 
départementale/85 

06 84 16 65 16 actioncatholiquedesfemmes85@gmail.com 

MOREAU 
 

Marie 
Hélène 

Déléguée 
départementale/ 
49  

06 47 73 42 70 moreaujmh@gmail.com 

BOURILLON 
 

Nicole Déléguée 
départementale/53 

06 42 53 05 25 jlbourillon@orange.fr 
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Parole à l’Aumonier départemental du 35  

Comment accompagnez-vous la démarche spirituelle des femmes au sein du bureau ?  

Nous avons une réunion mensuelle à la maison diocésaine de Rennes, au cours de laquelle nous 

lisons et échangeons sur le texte de l'Evangile du jour. J'essaie d'apporter des éléments de 

compréhension biblique pour éclairer les passages les plus difficiles et remettre les textes dans 

leurs contextes historiques.   

Puis nous faisons le tour des sujets à l'ordre du jour. Je laisse les membres du bureau animer la 

vie du mouvement et n'intervient que si on me demande des conseils. Je suis aumônier et non 

pas directeur. Je participe à la préparation et l'animation des rencontres départementales.   

 

Etes-vous en relation avec les différents aumôniers des équipes locales ?   

Je rencontre très peu d'aumôniers locaux lors de mes visites d'équipes locales. Ils sont 

généralement absents quand je me déplace ou alors les équipes n'ont plus d'aumônier 

spécifique.   

Lors de mes visites, je participe à la méditation biblique et j'aide les équipes à répondre à leurs 

inquiétudes sur l'évolution rapide des mœurs dans notre société, de la place des chrétiens dans 

notre monde d’aujourd’hui. Je suis d'abord une oreille qui écoute et un guide qui soutient et 

encourage.   
 

Heures de bénévolat : 5200  
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Région Centre 
 

La région regroupe 8 équipes locales dans les départements du Loiret, Cher et Indre qui ne se 

rencontrent pas en l’absence de bureau régional et de déléguées départementales. 

 

Nom  
 

Prénom Fonction  Téléphone  Adresse mail 

MOREAU 
 

Yvette Membre 
contact/18 

06 60 78 00 92 14 76  yvette.soenen@gmail.com 

DAUBOURG 
 

Annie Membre 
contact/36 

06 54 21 34 79 ann.daubourg@wanadoo.fr 

DURAND Colette Membre 
contact/45 

06 63 39 95 32 colette.sdurand@orange.fr 
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Région Est  
Parole à la NDR : Blanche Collet  

« La mission de NDR représente une responsabilité importante pour renforcer la cohésion entre 

les différentes équipes départementales de la région, tant sur le plan du partage d’informations 

que de l’organisation de rencontres.  Cependant, cette dynamique ne peut porter du fruit que si 

chacune poursuit pleinement le but de l’Acf, et ne considère pas ces rencontres uniquement 

comme un temps convivial. Par ailleurs, l’absence de responsable ou de déléguée fragilise 

l’organisation et entraîne progressivement une diminution de la motivation au sein des équipes. 

L’équilibre des équipes du mouvement Acf de la Région reste stable en tenant compte des 

nouvelles femmes qui ont rejoint l’association et des femmes décédées ou entrées en EHPAD. 

Les rencontres en équipe locale de la région ont lieu tous les mois, voire toutes les six semaines. 

Lors de leurs rencontres régulières, elles restent attentives aux problèmes de société. Certaines 

équipes adressent leur compte-rendu concernant la rencontre et le thème abordé. 

Bilan des équipes existantes : 4 départements - 12 équipes - 101 femmes 

 

Parole à l’Aumônier régional : Gabriel Girroy 

Avec mon confrère curé, nous passons encore du temps à faire évoluer le modus vivendi de notre 

communauté de paroisses. Heureusement, cela porte du fruit. 

Parallèlement, je continue d’être trésorier de la caisse de solidarité que se sont constitué les prêtres 

officiant en Alsace. Mon investissement Acf reste limité. 

Comment vivez-vous votre rôle d’accompagnant spirituel ? 

La situation en Alsace baisse de régime. L’équipe locale de Bollwiller que je continue 

d’accompagner a toujours du mal à se concentrer sur un thème ; le côté convivial prend souvent le 

dessus et il m’est pénible de faire revenir sur le sujet. Autant dire que ce n’est pas plus épanouissant 

qu’auparavant. Mais enfin, l’équipe existe. 

A quelle fréquence et comment communiquez-vous avec les aumôniers départementaux, 

accompagnateur (trice) spirituel (le) ? 

Quant au contact avec les équipes locales et leurs accompagnateurs (quand il y en a), je n’ai pas 

réussi à avancer. 

Une équipe m’envoie régulièrement les comptes-rendus de ses réunions. C’est l’exception qui 

confirme la règle. Ses échanges sont d’une grande richesse. 

Comment soutenez-vous les femmes dans la mise en œuvre du projet associatif ? 

Pas de soutien particulier. 

 



42 
 

 

 

Composition du bureau régional avec les déléguées départementales et contacts : 

 
Nom 

 
Prénom 
 

 
Fonction 

Téléphone 
portable 

 
Adresse mail 

COLLET 
Blanche 
 

Nationale déléguée de 
région 

O6 42 45 07 61 bcollet_acf88@orange.fr 

DURUPT Michèle 
Trésorière régionale et 
Déléguée 
départementale/88 

07 68 25 52 83 michele.durupt@sfr.fr 

GIRROY Gabriel Aumonier régional  06 32 55 67 42 gabriel.girroy54@gmail.com 

LUCOT Françoise  Membre contact / 54 et 55 06 63 29 26 17 lucot.francoise@outlook.fr 

GASSER  Janine Membre contact /67et 68 06 59 53 39 70 maflorelle@gmail.com 

BUOB  Simone Membre contact/67 et 68  07 70 36 24 97 simonebuob@gmail.com 

 

Heures de bénévolat : 

NDR : 407 heures - 5595 kms - Aumônier : 48 heures (hors déplacements)  

  

mailto:maflorelle@gmail.com
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Région Centre- Est 
Parole à la NDR 

En 2025, La région Centre-Est a été durement fragilisée par la maladie de plusieurs de ses 

membres actifs. Néanmoins, en cette année du jubilé de l’Espérance, soutenus par le bureau de 

région, les membres de l’Acf ont poursuivi leurs engagements dans chaque département en 

s’appropriant le projet associatif « Osons l’intergénération, une richesse pour aujourd’hui et 

demain »  

Certains de nos départements sont très actifs en apportant régulièrement leurs témoignages 

pour la revue Passerelle et 2 membres d’équipe sont présentes à la rédaction de ce magazine. 

En avril la région a été heureuse de recevoir le Bureau National lors d’une visite annuelle en 

région. A cette occasion nous avons remercié Jeanine et Roseline qui terminaient leur mandat 

et accueilli une nouvelle responsable départementale, Chantal, avec son binôme Régine. 

La réunion de rentrée a été décentralisée le 20 septembre à Chambéry sur le thème du projet 

associatif. De l’intervention de la Cantine savoyarde, à la vie de Camille de Costa de Beauregard 

béatifié en juin et l’explication de l’art Baroque en Savoie, la journée fut bien remplie, riche en 

échanges et en amitié 

Le bureau de région se réunit régulièrement pour préparer les diverses rencontres et faire le 

point sur le fonctionnement.  De même, il a à cœur d’accompagner toutes les adhérentes lors 

de grands temps forts (parcours de Carême, de l’Avent) 

Nous sommes conscientes qu’hélas les équipes de notre région sont vieillissantes mais toutes 

sont attachées à faire vivre leur département et par la même leur région. Un grand merci à elles. 
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Composition du bureau régional avec les déléguées départementales et contacts 

 

Nom Prénom Fonction Téléphone 

portable 

Adresse mail 

FAYARD Brigitte 
Nationale déléguée 

de région 
06 76 27 68 51 fayrdyv@wanadoo.fr 

MANDON Madeleine Trésorière régionale  06 08 92 04 60 
 

madeleine.mandon@gmail.com 

SEON 
Marie 

Thérese 
Secrétaire 06 61 41 94 95 mt.seon@free.fr 

 
LAUVERGNAT 
 

Pascale 
Membre bureau 
Déléguée 
départementale 69 

 
06 24 36 22 26 
 

 plauvergnat@yahoo.fr 

RAULIN 

 

Réjane  

 

Déléguée 

départementale AIN 

O1 

06 23 37 74 59 rejaneraulin@hotmail.fr 

GRENIER 

 

Maryse 

 

Déléguée 

départementale 

Ardèche 07 

06 66 O1 46 73 grenier.maryse@free.fr 

CUNZI 
 
Anne Marie  
 

Membre contact 
Drome 26 

06 75 04 49 62 amcunzi@gmail.com 

NICOLAS 

 

Dominique  

 

Déléguée 

départementale Loire 

42 

06 67 75 51 18 domie.nicolas@gmail.com 

FOURETS 

 

Chantal  

 

Déléguée 

départementale  

Haute Loire 43 

06 19 12 49 29 christian.fourets@sfr.fr 

FOURREAU 

 

Georgina 

 

Membre contact 

des 2 Savoie 
06 09 83 04 25 geor.four@sfr.fr 

 

 

Heures de bénévolat : 

3500 h en 2025  
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Région Sud-Ouest  
Parole à la NDR : Corine Cantinolle, envoyée en mission le 22 juin 2025 à l’AG de Merville 

La région Nouvelle-Aquitaine est en superficie la plus grande région de France, les départements 

du Nord au Sud sont très différents comme de l’Est à l’Ouest du territoire.  

Année 2025 :   93 femmes – 57 adhésions - 5 Conseillers spirituels dont 4 dans le 64-–  

Les points faibles : seulement 50% adhèrent à l’association. Les équipes fonctionnent bien mais 

elles sont éloignées les unes des autres, de la région, du National et semblent ne pas avoir 

besoin de se rencontrer en dehors de leur département. 

Pas de responsable dans 4 départements sur 6 – remplacées par des contacts 

Pas d’équipe dans 6 départements sur 12 

Rencontres du bureau régional : 14/02 - 25/04 -17/10 - 5/12 à Bordeaux 

 

 

Composition du bureau régional : 

 
Nom 

 
Prénom 
 

 
Fonction 

Téléphone 
portable 

 
Adresse mail 

CANTINOLLE Corine 
 

Nationale déléguée de 
région  

O6 14 26 11 53 corine.cantinolle16@orange.fr 

BIGOURDAN Odile Déléguée 
départementale/ 64 

06 63 15 90 80 odilebigourdan@hotmail.fr 
 

LAFAYSSE 
 

Elisabeth Membre contact 06 04 07 73 93 babethlafaysse@orange.fr 

NOE 
 

Fabienne  Trésorière Régionale 06 83 17 34 27 fabienne.acf@gmail.com 

 
CAILLAUD 
 

Brigitte  Membre contact/ 17 06 82 69 27 30 brigitte.caillaud@orange.fr 

FAUCHER 
 

Jacques Aumonier régional  07 70 36 24 97 fotcher.jean.24@icloud.com 

mailto:corine.cantinolle16@orange.fr
mailto:odilebigourdan@hotmail.fr


46 
 

Heures de bénévolat en région et National :  

NDR : Corine 230 heures y compris trajets Région – National - interdépartementaux 

Brigitte Assistante : 179 heures – 75h trajets Région – National- interdépartementaux 

Odile : 18 heures + 9 h Trajet – Région- réunion – préparation de rencontre 

Elisabeth : 24 heures – Région- réunion – préparation de rencontre 

Fabienne : 150 h – Région réunion – préparation de rencontre + trésorière régionale 

 
 
Déléguées départementales ou membres contact 
 

Nom  
 

Prénom Fonction Téléphone   Adresse mail 

 
CANTINOLLE  
 

 
Corine 

Déléguée 
départementale /86 

 
06 14 26 11 53 

 
 corine.cantinolle16@orange.fr 

 
CASSAGNAU 
 

 
Marie Odile 

 
Membre contact /40 

 
06 30 70 06 62  

 
marieodile.cassagnau@gmail.com 
 

BIGOURDAN 
 

Odile 
Déléguée 
départementale/ 64 

06 63 15 90 80  odilebigourdan@hotmail.fr 

FRADIN Anne Membre contact /79 07 88 21 46 68  fradinalain@orange.fr 

ETCHEPARE Claudette Membre contact/87 06 86 47 35 26 Etchepare.m@wanadoo.fr 

SELIN  Myriam  
Déléguée 
départementale/33 

07 81 16 46 68 myriamselin@gmail.com 

CAILLAUD 
 

Brigitte Membre contact /17 06 82 69 27 30  brigitte.caillaud@orange.fr 

 

  

mailto:corine.cantinolle16@orange.fr
mailto:odilebigourdan@hotmail.fr
mailto:fradinalain@orange.fr
mailto:Etchepare.m@wanadoo.fr
file:///C:/Users/Christiane/Desktop/myriamselin@gmail.com
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Région Midi-Pyrénées  
Parole à la NDR : Annie Coronas 

L’année 2025 restera marquée par la richesse des rencontres vécues, la qualité des échanges 
et la fidélité de l’engagement de chacune. 

Les projets réalisés cette année témoignent de la vitalité de nos équipes ; ils n’auraient pu voir 
le jour sans la générosité, la persévérance et le sens du service qui habitent les femmes 
engagées au sein de notre mouvement. 

Nous tenons à souligner le soutien constant du Bureau National, qui porte avec courage et 
humilité la mission confiée à l’Action catholique des Femmes. Nos salariées, pleinement 
investies, assurent avec compétence et dévouement la continuité et la structuration de notre 
action. À tous les niveaux de responsabilité, chacune contribue à faire vivre notre présence au 
cœur du monde. 

Nous sommes conscientes des fragilités qui traversent notre territoire et nos équipes : le 
vieillissement de certaines, les mutations sociales et ecclésiales qui nous interpellent. Toutefois, 
au sein même de ces réalités exigeantes, des signes d’espérance se manifestent. 

La présence d’une équipe de catéchumènes en cheminement, la préparation d’une cellule 
d’écoute à Montauban, la volonté de certaines de redynamiser les départements en sommeil 
ainsi que l’arrivée d’un nouvel aumônier régional qui a accepté de nous accompagner, 
constituent des appels à poursuivre avec foi et audace notre mission. 

 

 

 

Composition du bureau régional  

 

 



48 
 

Nom 
 

Prénom Fonction Téléphone portable Adresse mail 

CORONAS Annie 
Nationale déléguée 
de région  

O6 50 38 54 88  
annie.coronas@wanadoo.fr 

 
JOFFRES 
 

Maryse Trésorière régionale 06 74 10 54 90 Jlm.joffres@orange.fr 

DELCLUSE 
Isabelle  
 

Secrétaire 05 63 74 88 94  Isabelle.delcluse@hotmail.fr 

FRANCO Colette   
Membre et délégué 
départementale /09  

06.85.27.55.77 colette.franco@gmail.com 

GILS  
André 
 

Aumônier régional 04 68 25 15 32  agils@laposte.net 

 

A noter : Le Père André Gils termine sa mission d’aumôner régional – Il sera remplacé par le 

diacre André Jourde en 2026. 

Heures de bénévolat pour la région  

1450 heures (avec déplacements CN – Rencontre JMP de la déléguée) 

 

Parole à l’Aumônier du Tarn : le père Louis Gau 

Comment accompagnez-vous la démarche spirituelle des femmes au sein du bureau ? 
J’accompagne les femmes des équipes Acf lors des temps forts de l’année comme la journée de 
rentrée et la journée de récollection. Je participe à la préparation et à l’animation de ces 
journées. Je partage avec elles la Parole de Dieu lors des rencontres départementales. 
Je m’informe de la vie du mouvement au travers de la revue « Passerelle ». 
                
Êtes-vous en relation avec les différents aumôniers des équipes locales ?  
Il m’arrive de parler de l’Acf en équipes de prêtres et autour de moi. 
  

mailto:annie.coronas@wanadoo.fr
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Région Provence-Méditerranée  
Parole à la NDR : Marie-Hélène LOSSOIS  

Malgré un effectif en constante baisse pour certains départements, les femmes de la région 
comme des départements se déplacent peu. Cette faible participation peut être expliquée par 
plusieurs facteurs : leur éloignement du lieu de la réunion, leur santé et parfois leur implication 
dans d’autres associations. C’est la raison pour laquelle nos réunions départementales, comme 
régionales, réunissent peu de femmes.  Cependant les réunions d’équipe fonctionnent bien. Nous 
avons pu ensemble proposer une réunion régionale le 29 Mars 2025 sur «La santé des femmes » et 
une réunion départementale sur « Laudato Si’ » le 7 Juin 2025. 

Composition du bureau régional  

Nom Prénom Fonction Téléphone 

portable 

Adresse mail 

LOSSOIS 
Marie 

Hélène  

Nationale déléguée 

de région 
06 08 76 78 71 mhlossois@gmail.com 

GRENIER Marie Louise Trésorière régionale  06 84 09 64 65  mlgrenier@laposte.net 

MEYNADIER Françoise 
Trésorière régionale 

adjointe 
06 03 32 05 29 francoise.meynadier@sfr.fr 

NOHEN Régine   
Déléguée 

départementale/30 
06 14 70 19 46 regine.nohen@orange.fr  regine.nohen@orange.fr 

MARTY Maryse Membre contact 13 06 14 61 21 37  maryse.marty2@wanadoo.fr 

DESOLME  Claire  Membre contact 05 06 41 41 83 64 clairealicegap@yahoo.fr 

JOLY  Martine  
Déléguée 

départementale/84 
06 79 52 99 48 majoly2@orange.fr 

 

 

Heures de bénévolat pour la région Provence : 350 heures  
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Passerelle  
 

2 entités composent et collaborent à la revue Passerelle : le Comité de rédaction et Mosaïques 

de vie.  

La revue Passerelle est un outil de communication et de réflexion qui s’adresse à toutes les 
femmes des équipes locales et au-delà aux personnes qui sont intéressées.   
 
Le Comité de rédaction 

Après le départ, fin juin 2025, de Gisèle Boulineau, rédactrice en chef, que nous remercions 
chaleureusement, et d’une pause de Martine Joly, le comité de rédaction s’est renforcé 
progressivement durant l’année 2025 et se décompose ainsi :  
 
Véronique, Vice-Présidente, Nord 
Régine, Gard, 
Viviane, Haute Garonne, 
Marie-Anne, Loire Atlantique,  
Marie, Val de Marne, 
Frédéric, Aumônier national, Aisne, 

Le comité de rédaction lance un appel à témoignage et recueille les comptes-rendus sur un 
thème défini, ainsi que des comptes rendus d’équipes, que ce soit au niveau départemental ou 
régional. Il retranscrit également des comptes-rendus de nos partenaires (Elles aussi, Andante, 
UMOFS, JMP). Le portrait d’une femme est choisi, en lien avec le thème défini, enrichissant ainsi 
le contenu du dossier par une perspective vécue. 

La page spirituelle préparée par les aumôniers du mouvement apporte un regard biblique et 
permet d’approfondir la réflexion.  

Calendrier de travail 2025 

22 et 23 janvier (Paris) 
13 et 14 mai (Paris) 
23 et 24 juin (Merville) 
1er et 2 octobre (Paris) 
25, 26 et 27 novembre (Paris) 
 
Heures de bénévolat : 1 500 

Le comité de rédaction se réunit environ tous les deux mois, pendant deux jours, en présentiel 

ou en visioconférence. En ajoutant le travail personnel effectué en dehors de ces rencontres, le 

comité a consacré un total de 1 500 heures de bénévolat au service de la visibilité du 

mouvement.  
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Revues pour l’année 2025 : 

Passerelle N° 29 (Janv, févr. Mars) : Femmes, les oubliées de la santé ; Portrait de Marie-Hélène 
Lossois, Vice-Présidente 

 

Passerelle N° 30 (Avril, Mai, Juin) : Ces jeunes qui ne veulent pas d’enfant ; Portraits d’Aurélie, 
de Marion et de Mélanie 

Passerelle N° 31 (Juillet, Aout, Sept.) : Voyageuses et femmes heureuses ; Portrait de Marie-Lise 
Moser 

Passerelle N° 32 (Oct. Nove, Décembre.) :  Vous avez dit valeurs ? Portrait de Brigitte Fayard, 
Présidente 

Les rubriques de la revue n’ont pas changé. Cependant le comité de rédaction a poursuivi sa 
réflexion et a apporté quelques modifications quant à l’ordre de lecture pour une suite plus 
logique dans l’approfondissement du thème choisi. 

A la suite d’un sondage adressé à nos lectrices, le Comité de rédaction a permis de recueillir 
leurs avis détaillés. La revue Passerelle appréciée, le Comité de rédaction a pu rassembler leur 
souhait concernant des thèmes à aborder, certains en lien avec l’actualité et avec des analyses 
approfondies.  

Une nouvelle formule de Passerelle a été choisie et va voir le jour en 2026 : trois numéros seront 
publiés et chaque numéro comptera trente-deux pages au lieu de vingt-quatre avec de 
nouvelles rubriques.  

Le nombre d’abonnés à notre revue est un souci constant (705 abonnements au 1er janvier 

2026). L’objectif de neuf cents abonnements n’est pas encore atteint.  

Le comité de rédaction est un organe d’écoute, attaché aux paroles des femmes, vigilant sur 

tous les aspects de la revue. 
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Le groupe mosaïque de vie : 

Il se compose de 5 membres : 

Christine Stevens (Lille région NORD) 

Daniele Souchon (Haute Loire, région Centre Est) 

Fleurie Deloire (Haute Loire région Centre Est) 

Marie Odile Cassagneau (Landes, Région Sud- Ouest) 

Brigitte Fayard, Présidente 

 

En 2025, le groupe mosaïque a choisi de se réunir à Lyon en présentiel, pendant 3 jours du 

- 11 au 14 Février n° 30 

- 8 avril au 10 Avril n°31 

- 23 et 24 juin après l’AAG a Merville n° 32 

- 7 au 9 Octobre n°33 

Les participantes ont à charge de se documenter sur le sujet du dossier. Lors de la rencontre, 

chacune fait part de sa réflexion personnelle afin de construire et d’écrire les 3 pages dédiées 

au groupe. C’est un travail en commun. Plusieurs visios de 1 h 30 sont ensuite nécessaires pour 

finaliser les articles car le temps passé à la rédaction est important. 

Cela représente 600 heures de bénévolat pour apporter une touche d’histoire, de vécu et 

d’avenir sur des sujets d’actualité au service du mouvement. 

Une fois dans l’année les deux groupes se réunissent pour améliorer leur méthode de travail et 

réfléchir sur les prochains sujets de dossier à programmer. 
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Partenaires 
 

L’Action catholique des femmes est cofondatrice de : 

L’Union mondiale des organisations féminines catholiques (UMOFC) 

 

Fondée en 1910, elle représente désormais 100 organisations 

catholiques de femmes dans le monde, réparties dans 66 pays, sur tous 

les continents et certains États insulaires. 

L’UMOFC représente plus de huit millions de femmes catholiques de 

toutes origines et de tous horizons. Elle vise à « promouvoir la présence, 

la participation et la co-responsabilité des femmes catholiques dans la 

société et l’Eglise, afin de leur permettre de remplir leur mission d’évangélisation et de travailler 

pour le développement humain ». 

L’UMOFC unit les femmes catholiques dans le monde pour leur donner une voix sur la plate- 

forme internationale. Depuis sa création, l’UMOFC a été dotée du statut consultatif auprès du 

Conseil Économique et Social des Nations Unies (ECOSOC), le Conseil de Droits de l’Homme 

(Genève) la FAO (Rome), du statut participatif au Conseil de l’Europe (Strasbourg) et elle est un 

partenaire officiel de l’UNESCO (Paris). 

L’UMOFC coordonne les activités des organisations féminines catholiques à travers le monde, 

servant de lien nécessaire entre elles et le réseau des organisations internationales et les 

communautés de foi. 

 

 

Andante

 

Regroupe 19 associations de 12 pays différents. L’Alliance européenne 

d’organisations féminines catholiques a pour mission, d’une part, d’être une 

voix de femmes catholiques et, d’autre part, d’être actrice dans la construction 

d’une Europe vivante qui travaille pour le bien commun et donne un visage 

plus humain à l’Europe et au monde. 

 

  

https://www.andante-europa.net/
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Comité Catholique contre la faim dans le monde-Terre solidaire, CCFD 

  Le CCFD agit pour le développement d’un monde plus juste, plus solidaire. Il 

apporte son soutien aux plus pauvres afin de les rendre acteurs de la 

transformation sociale. 

 

 

Elles aussi 

Elles aussi est un réseau pluraliste d’associations de femmes d’origines très 

diverses, au rayonnement national et régional. L’objectif est de promouvoir la 

parité hommes femmes dans toutes les instances élues. 

 

 

 

L’Action catholique des femmes partenaire de : 

 

Forum œcuménique des femmes chrétiennes d’Europe 

Il a pour objectif de permettre aux femmes chrétiennes vivant dans des cultures et des régimes 

politiques différents d’agir pour l’unité des Églises et la paix en Europe. 

 

 

Coordination Française du Lobby Européen des Femmes 

L’outil dont se sont dotés, en France, les réseaux et associations pour 

coordonner leurs actions relatives à L’Union Européenne. 

 

 

 

Association de la presse des Mouvements et Services d’Eglise 

 

Regroupe une trentaine de revues des mouvements et services d’Église et 
favorise le rayonnement de la presse catholique 

 

https://www.clef-femmes.fr/index.php?option=com_sobi2&sobi2Task=sobi2Details&catid=2&sobi2Id=48&Itemid=14
https://www.clef-femmes.fr/


55 
 

Journée Mondiale de Prière 

 

Mouvement international de femmes issues de toutes confessions chrétiennes. Le 
mouvement organise, chaque premier vendredi de mars, une “Journée mondiale 
de Prière” dans 170 pays différents. 

 

 

 

Ensemble contre la traite des êtres humains 

Collectif regroupant 28 associations qui a pour but de lutter contre 
le fléau de la marchandisation de la personne en sensibilisant le 
grand public et en faisant pression sur le monde politique français et 
européen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://jmp.protestants.org/
https://www.contrelatraite.org/


 
 

Notes 
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